
 
ВІДОМОСТІ

про самооцінювання освітньої програми
 

Заклад вищої освіти Приватний вищий навчальний заклад "Академія 
рекреаційних технологій і права"

Освітня програма 22469 Фітнес та рекреація

Рівень вищої освіти Магістр

Спеціальність 017 Фізична культура і спорт

 
 

Відомості про самооцінювання є частиною акредитаційної справи, поданої до Національного агентства із 
забезпечення якості вищої освіти для акредитації зазначеної вище освітньої програми. Відповідальність за 
підготовку і зміст відомостей несе заклад вищої освіти, який подає програму на акредитацію.
Детальніше про мету і порядок проведення акредитації можна дізнатися на вебсайті Національного агентства – 
https://naqa.gov.ua/
 
Використані скорочення:

ID  ідентифікатор

ВСП відокремлений структурний підрозділ

ЄДЕБО Єдина державна електронна база з питань освіти

ЄКТС Європейська кредитна трансферно-накопичувальна система

ЗВО заклад вищої освіти

ОП освітня програма
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Загальні відомості
 

1. Інформація про ЗВО (ВСП ЗВО)
 
Реєстраційний номер ЗВО у ЄДЕБО 2660

Повна назва ЗВО Приватний вищий навчальний заклад "Академія рекреаційних 
технологій і права"

Ідентифікаційний код ЗВО 39246025

ПІБ керівника ЗВО Стасюк Людмила Леонідівна

Посилання на офіційний веб-сайт 
ЗВО

www.artip.com.ua

 
2. Посилання на інформацію про ЗВО (ВСП ЗВО) у Реєстрі суб’єктів освітньої діяльності ЄДЕБО
 
https://registry.edbo.gov.ua/university/2660

 
3.  Загальна інформація про ОП, яка подається на акредитацію
 
ID освітньої програми в ЄДЕБО 22469

Назва ОП Фітнес та рекреація

Галузь знань 01 Освіта/Педагогіка

Спеціальність 017 Фізична культура і спорт

Спеціалізація (за наявності) відсутня

Рівень вищої освіти Магістр

Тип освітньої програми Освітньо-професійна

Вступ на освітню програму 
здійснюється на основі ступеня 
(рівня)

Бакалавр, Магістр (ОКР «спеціаліст»)
 

Структурний підрозділ (кафедра 
або інший підрозділ), 
відповідальний за реалізацію ОП

кафедра освітніх, педагогічних технологій

Інші навчальні структурні 
підрозділи (кафедра або інші 
підрозділи), залучені до реалізації 
ОП

Кафедра документознавства та інформаційної діяльності

Місце (адреса) провадження 
освітньої діяльності за ОП

м.Луцьк, вул. Карбишева, 2

Освітня програма передбачає 
присвоєння професійної 
кваліфікації

не передбачає

Професійна кваліфікація, яка 
присвоюється за ОП (за наявності)

відсутня

Мова (мови) викладання Українська, Англійська

ID   гаранта ОП у ЄДЕБО 18496

ПІБ гаранта ОП Хомік Оксана Миколаївна

Посада гаранта ОП Завідувач кафедри

Корпоративна електронна адреса 
гаранта ОП

Okshom2017@ukr.net

Контактний телефон гаранта ОП +38(096)-498-07-76

Додатковий телефон гаранта ОП +38(066)-385-07-20
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          Форми здобуття освіти на ОП
        

          Термін навчання
        

очна денна 1 р. 6 міс.

 
4. Загальні відомості про ОП, історію її розроблення та впровадження 
 
Освітня програма була розроблена і введена в дію з 2016 року, ОПП проакредитовано у 2018 році на підставі наказу 
МОН України від 27.02.2018 №204.
 
5. Інформація про контингент здобувачів вищої освіти на ОП станом на 1 жовтня поточного 
навчального року у розрізі форм здобуття освіти та набір на ОП (кількість здобувачів, зарахованих 
на навчання у відповідному навчальному році сумарно за усіма формами здобуття освіти)

 
Рік 

навчанн
я

Навчальний 
рік, у якому 

відбувся 
набір 

здобувачів 
відповідного 

року 
навчання

Обсяг 
набору на 

ОП у 
відповідно

му 
навчально

му році

Контингент студентів на 
відповідному році навчання 

станом на 1 жовтня поточного 
навчального року

У тому числі іноземців

ОД ОД

1 курс 2022 - 2023 36 36 0

2 курс 2021 - 2022 35 35 0

 
Умовні позначення:  ОД – очна денна; ОВ – очна вечірня; З – заочна; Дс – дистанційна; М – мережева; Дл – дуальна.

 
6. Інформація про інші ОП ЗВО за відповідною спеціальністю

 
Рівень вищої освіти Інформація про освітні програми

початковий рівень (короткий цикл) програми відсутні

перший (бакалаврський) рівень програми відсутні

другий (магістерський) рівень 22469 Фітнес та рекреація

третій (освітньо-науковий/освітньо-творчий) 
рівень

програми відсутні

 
7. Інформація про площі приміщень ЗВО станом на момент подання відомостей про 
самооцінювання, кв. м.
 

 Загальна площа Навчальна площа

Усі приміщення ЗВО 5358 3773

Власні приміщення ЗВО (на праві власності, господарського 
відання або оперативного управління)

0 0

Приміщення, які використовуються на іншому праві, аніж 
право власності, господарського відання або оперативного 
управління (оренда, безоплатне користування тощо)

5358 3773

Приміщення, здані в оренду 0 0

 
Примітка.  Для ЗВО із ВСП інформація зазначається:

�  щодо ОП, яка реалізується у базовому ЗВО – без урахування приміщень ВСП;
�  щодо ОП, яка реалізується у ВСП – лише щодо приміщень даного ВСП.

 
8. Документи щодо ОП

 
Документ Назва файла Хеш файла

Освітня програма Освітньо-професійна програма.pdf gdxHc8DQJaeLq6Zpazq/GTBNfZ5vTltAKRCPbn0lWqQ=

Навчальний план за ОП Навчальний план.pdf 8T4wY0Tw/ORP/6Qab7zjKfNBUna6OgUNYpYSYm8Dsa
g=

Рецензії та відгуки Рецензії 7 шт..pdf 7WuuAbqFHjDdxsjfk5YODGJ7KAD8M6OdlS7RMXPaQ
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роботодавців K4=

 
 

1. Проектування та цілі освітньої програми
 
 

Якими є цілі ОП? У чому полягають особливості (унікальність) цієї програми?

Цілями освітньої програми «Фітнес та рекреація» є Реалізація професійної підготовки висококваліфікованих 
фахівців з фізичної культури і спорту, спрямованої на формування високого рівня їх компетентностей та здатність 
розв’язувати складні задачі і практичні проблеми інноваційного та/або наукового характеру у сфері фізичної 
культури і спорту з використанням інноваційного підходу та рівних можливостей для всіх верств населення шляхом 
формування та розвитку індивідуальних здібностей особи, що дозволяють успішно конкурувати на українському та 
міжнародному ринках.

 

Продемонструйте, із посиланням на конкретні документи ЗВО, що цілі ОП відповідають місії та 
стратегії ЗВО

Цілі освітньої програми «Фітнес та рекреація» відповідають стратегії ПВНЗ «Академія рекреаційних технологій і 
права». Місією ПВНЗ «Академія рекреаційних технологій і права» є надання якісних освітніх послуг для 
формування творчої, національно свідомої, з чіткою громадянською позицією, з почуттям поваги до людської честі і 
гідності, всебічно розвиненої особистості; сприяє професійному, інтелектуальному і творчому розвитку здобувачів 
освіти у тому числі соціально незахищених верств населення, зокрема осіб з інвалідністю, а також їх підтримка у 
руслі подальшої соціалізації та адаптації до викликів сучасності (https://artip.com.ua/wp-
content/uploads/2022/01/mvsiya-viziya.-zminy-do-strategiyi-artip.pdf). Місія описана також в Статуті Академії 
(https://artip.com.ua/wp-content/uploads/2021/02/statut-artip-1.pdf) та «Положенні про організацію освітнього 
процесу у ПВНЗ Академія рекреаційних технологій і права» (https://artip.com.ua/wp-
content/uploads/2020/11/osvitnij-proczes.pdf).

 

Опишіть, яким чином інтереси та пропозиції таких груп заінтересованих сторін (стейкхолдерів) 
були враховані під час формулювання цілей та програмних результатів навчання ОП: 
 - здобувачі вищої освіти та випускники програми

Обговорення освітньої програми відбувається прозоро і публічно. Згідно «Положення про організацію освітнього 
процесу Академії рекреаційних технологій і права» (https://artip.com.ua/wp-content/uploads/2020/11/osvitnij-
proczes.pdf) здобувачі освіти мають можливість подати свої пропозиції через анкетування, які потім обговорюються 
на засіданні кафедри. Крім того обговорення ОПП відбувається і під час проведення різного роду спортивних 
заходах, куди залучені здобувачі освітнього рівня «магістр» спеціальності 017 Фізична культура і спорт. Здобувачі 
освіти залучені і до групи розробників ОПП (Якимлюк Тетяна). Зокрема, здобувачка освіти, Олена Борисюк, 
запропонувала ввести в якості вибіркової дисципліни «Кінезіологічне тейпування», адже тейпування, на її думку, 
допомагає розслабити перенавантажені м'язи та пришвидшити їхнє відновлення.

- роботодавці

Обговорення ОПП з роботодавцями (представниками Волинського обласного ліцею з посиленою військово-
фізичною підготовкою ім. Героїв Небесної Сотні, Волинського регіонального центру з фізичної культури і спорту 
інвалідів «Інваспорт», дитячо-юнацької спортивної школи №3, КП «Санаторій матері і дитини «Пролісок», 
управління у справах молоді та спорту Волинської обласної державної адміністрації, ГС «Федерація легкої атлетики 
України» та ін.) стосувалися, в основному процесу викладання навчальних компонент (рецензії додаються)

- академічна спільнота

До обговорення ОПП залучалися як викладачі кафедри  так і професорсько-викладацький склад академії та інших 
закладів освіти, які здійснюють підготовку здобувачів за відповідною спеціальністю і з якими заключені договори 
про співпрацю (Вінницький державний педагогічний університет імені Михайла Коцюбинського, Сумський 
державний педагогічний університет імені А.С. Макаренка, Тернопільський національний педагогічний університеті 
імені Володимира Гнатюка та ін.). Зокрема, так представником Сумського державного педагогічного університету 
імені А.С. Макаренка в якості рекомендації було запропоновано звернути більшу уваги на здоров’язбережувальну 
спрямованість компонентів освітньої програми, оскільки збереження і зміцнення здоров’я людини на сьогоднішній 
день є дуже важливим.

- інші стейкхолдери

При розробці ОПП враховувалася і думка батьків студентів, які прагнули якнайширшого кола працевлаштування. 
Ці питання обговорювалися на щорічних зустрічах з ректором, адміністративними та науково-педагогічними 
працівниками під час урочистих заходів з нагоди Дня знань, посвяти у студенти.

Продемонструйте, яким чином цілі та програмні результати навчання ОП відбивають тенденції 
розвитку спеціальності та ринку праці
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Формулювання цілей та програмних результатів освітньої програми здійснювалось з врахуванням європейського 
вектору розвитку країни щодо організаційних змін у сфері фізичної культури і спорту, спрямований на 
популяризацію рухової активності, здорового способу життя та просування спортивного іміджу України в світі, та з 
врахуванням кон’юнктури ринку праці. Потреба у фахівцях з фізичної культури і спорту була озвучена 
роботодавцями та визначена на основі моніторингу працевлаштування випускників (http://opt-artip.byethost4.com) 
за спеціальністю «Фізична культура і спорт». Тенденції до збільшення популярності здорового способу життя 
призвели до відкриття спортивно-оздоровчих комплексів, спеціалізованих спортивних та рекреаційних закладів, 
тренажерних і фітнес залів. В результати цього зросла потреба у фахівцях даної галузі, які володіють на високому 
рівні сучасною методикою викладання фахових дисциплін у закладах освіти, ефективно здійснюватимуть 
організацію навчально-тренувального процесу з врахуванням сучасних тенденцій в обраному виді спорту та 
спортивно-оздоровчу діяльність. 

Продемонструйте, яким чином під час формулювання цілей та програмних результатів навчання ОП 
було враховано галузевий та регіональний контекст

Регіональний контент формується: по-перше, на Волині функціонує достатня кількість закладів освіти, які 
потребують висококваліфікованих фахівців з фізичної культури і спорту для проведення навчально-виховного 
процесу. Багато педагогів, фахівців з фізичного виховання передпенсійного та пенсійного віку. Прикордонне 
розташування регіону, ситуація в країні та незадовільний рівень заробітної плати зумовлює відтік професійних 
кадрів за кордон, що призводить до нагальної потреби у фахівцях, здатних вирішувати складні педагогічні задачі у 
професійній сфері (ПРН7, ПРН9, ПРН10, ПРН11, ПРН13, ПРН14). По-друге, в м.Луцьку, створений Західний 
державний центр олімпійської підготовки з легкої атлетики, який є має потребу у висококваліфікованих тренерах з 
легкої атлетики. На Волині функціонує велика кількість спортивно-оздоровчих комплексів, спеціалізованих 
спортивних та рекреаційних закладів, спортивних клубів, фітнес-центрів, які також потребують тренерів з видів 
спорту та фітнес тренерів для здійснення своєї діяльності.  (ПРН1, ПРН2, ПРН3, ПРН5, ПРН6, ПРН8, ПРН12, 
ПРН13, ПРН15, ПРН16). По-третє, на Волині функціонує стадіон «Авангард», який має міжнародну сертифікацію ІІ 
категорії Міжнародної асоціації легкоатлетичних федерацій, що зумовлює можливість проведення Чемпіонатів 
України та Європи з легкої атлетики, а також міжнародних матчевих зустрічей з легкої атлетики. Для проведення 
цих заходів залучаються висококваліфіковані фахівців з фізичної культури і спорту, які володіють новітніми IT-
технологіями (ПРН4, ПРН11, ПРН13, ПРН14).

Продемонструйте, яким чином під час формулювання цілей та програмних результатів навчання ОП 
було враховано досвід аналогічних вітчизняних та іноземних програм

Під час розробки ОП «Фітнес та рекреація» були проаналізовані ОП другого (магістерського) рівня за спеціальністю 
017 «Фізична культура і спорт» Національного ун-ту фізичного виховання і спорту, Національного ун-ту 
«Полтавська політехніка імені Ю. Кондратюка», Національного ун-ту «Чернігівський колегіум» імені Т.Г. 
Шевченка. В результаті було враховано досвід Національного ун-ту «Полтавська політехніка імені Ю. Кондратюка» 
щодо внесення до навчального плану вибіркового блоку таких ОК як «Методологія та організація наукових 
досліджень» та «Організація і проведення спортивно-масових заходів». Серед провідних закордонних ЗВО, що 
готують магістрів у галузі ФКС нами були проаналізовані: Вроцлавський університет здоров'я та наук про спорт 
(Польща),Університет Бедфордширу (Великобританія), Університет Ньюман (Великобританія), Університет 
Бірмінгему у Великобританії, Університет центрального Ланкаширу у Великобританії, Університет Шеффілд 
Халлам у Великобританії , Університет Трініті сейнт Дейвід у Великобританії, Університет Чічестеру, Китайський 
університет у місті Гонконг, Університет у місті Вермонт у США. Особливістю магістерських програм у галузі ФКС є 
те, що у закордонних ЗВО студенти-магістри окремо вивчають фізичне виховання і окремо спорт. Але існують 
комплексні освітньо-професійні програми, термін навчання за якими становить переважно 2 роки. Формами 
навчання є очна та заочна. З другого семестру першого року навчання розпочинається спеціалізація, наприклад, 
менеджмент в освіті або реабілітаційно-соціальна терапія.

Продемонструйте, яким чином ОП дозволяє досягти результатів навчання, визначених стандартом 
вищої освіти за відповідною спеціальністю та рівнем вищої освіти

Стандарт вищої освіти зі спеціальності 017 «Фізична культура і спорт» галузі знань 01 «Освіта/Педагогіка» для 
другого (магістерського) рівня вищої освіти, затверджений наказом Міністерства освіти і науки України від 
11.05.2021р. №516. Реалізація ОПП «Фітнес та рекреація» здійснюється у відповідності до вимог Стандарту щодо 
забезпечення Академією якості освітньої діяльності. Зміст, структурно-логічна послідовність освітніх компонентів 
ОП, методи та форми навчання, які дозволяють здобувачам набути інтегральної, загальних та спеціальних 
компетентностей, сприяють досягненню результатів, визначених Стандартом вищої освіти. Програмні результати 
навчання ОП відповідають вимогам сьомого рівня Національної рамки кваліфікацій.

Якщо стандарт вищої освіти за відповідною спеціальністю та рівнем вищої освіти відсутній, 
поясніть, яким чином визначені ОП програмні результати навчання відповідають вимогам 
Національної рамки кваліфікацій для відповідного кваліфікаційного рівня?

Стандарт вищої освіти зі спеціальності 017 «Фізична культура і спорт» галузі знань 01 «Освіта/Педагогіка» для 
другого (магістерського) рівня вищої освіти, затверджений наказом Міністерства освіти і науки України від 
11.05.2021р. №516.
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2. Структура та зміст освітньої програми

Яким є обсяг ОП (у кредитах ЄКТС)?

90

Яким є обсяг освітніх компонентів (у кредитах ЄКТС), спрямованих на формування 
компетентностей, визначених стандартом вищої освіти за відповідною спеціальністю та рівнем 
вищої освіти (за наявності)?

67

Який обсяг (у кредитах ЄКТС) відводиться на дисципліни за вибором здобувачів вищої освіти?

23

Продемонструйте, що зміст ОП відповідає предметній області заявленої для неї спеціальності 
(спеціальностям, якщо освітня програма є міждисциплінарною)?

Зміст освітньо-професійної програми «Фітнес та рекреація» відповідає предметній області за спеціальністю 017 
«Фізична культура і спорт», засвоєння якого забезпечує високий рівень розуміння матеріалу здобувачами вищої 
освіти. ОП має чітку структуру і відповідає Стандарту вищої освіти для другого (магістерського) рівня за 
спеціальністю 017 «Фізична культура і спорт», (Наказ МОН України від 11.05.2021 р. No 516). ОП є структурованою в 
контексті всього періоду навчання (за семестрами і роками навчання) та змісту (наявність блоку обов’язкових і 
вибіркових компонентів). Взаємопов’язаність ОК показана через структурно-логічну схему. Зміст ОП формується на 
основі сучасних наукових положень з фізичної культури і спорту і відповідає методикам та технологіям професійної 
діяльності. Зокрема, підготовка викладачів, вчителів до роботи у закладах освіти відбувається за допомогою таких 
освітніх компонент як: інформаційно-комунікаційні технології у професійній діяльності, ділова іноземна мова, 
педагогіка і психологія у професійній діяльності, методика викладання спортивно-педагогічних дисциплін у 
закладах освіти, асистентська та переддипломна практики. Підготовка тренерів з видів спорту та фітнес-тренерів 
здійснюється на основі таких ОК як: професійна майстерність (за видами спорту), сучасна система спортивного 
тренування та інноваційні проєкти у сфері фізичної культури і спорту, теорія і методика фітнесу, теорія і методика 
рекреації, інформаційно-комунікаційні технології у професійній діяльності, виробнича практика (за видами 
спорту). Оволодіння знаннями з ОК відбувається поєднанням традиційних методик, зокрема лекційних занять, 
семінарських, практичних, самостійної роботи з сучасними педагогічними технологіями, такими як кейс-методи, 
проектні методи, ділові ігри, ситуаційні задачі та ін.  

Яким чином здобувачам вищої освіти забезпечена можливість формування індивідуальної освітньої 
траєкторії?

Відповідно до діючого «Положення про організацію освітнього процесу у ПВНЗ Академія рекреаційних технологій і 
права» кожен здобувач освіти має право на формування власної освітньої траєкторії (https://artip.com.ua/wp-
content/uploads/2020/11/osvitnij-proczes.pdf). Це проявляється під час вибору варіативних освітніх компонент, 
силабуси яких містять пререквізити та постреквізити щодо їх опанування. Можливість формування індивідуальної 
траєкторії надається і під час вільного вибору тематики індивідуальних науково-дослідних робіт та магістерських 
робіт. Крім того, студентам надається право вільного вибору баз практики, при попередньому узгодженні із НПП. 
Формуванню індивідуальної освітньої траєкторії студентів сприяють куратори академічних груп, які роз’яснюють 
розуміння змісту компетентностей та ПРН у здобувачів за даною ОПП.  

Яким чином здобувачі вищої освіти можуть реалізувати своє право на вибір навчальних дисциплін?

Процедура вільного вибору навчальних дисциплін регламентується “Положенням про організацію освітнього 
процесу в Академії рекреаційних технологій і права” (https://artip.com.ua/wp-content/uploads/2020/11/osvitnij-
proczes.pdf) та “Положенням про порядок реалізації здобувачами вищої освіти права на вільний вибір дисциплін” 
(https://artip.com.ua/wp-content/uploads/2021/04/polozhennya-pro-poryadok-realizacziyi-zdobuvachamy-
vyshhoyiosvity-prava-na-vilnyj-vybir-dysczyplin.pdf). ОП «Фітнес та рекреація» передбачено 23 кредити ЄКТС на 
вивчення дисциплін за вибором здобувача ВО. Здобувачі освіти щорічно можуть обирати вибіркові дисципліни, 
рекомендовані як для бакалаврів, так і магістрів. Здобувачам надається вільне право вибрати ті освітні компоненти, 
які є найбільш привабливими, професійно-орієнтованими та змістовними з їхньої точки зору. Вибір ОК 
здобувачами освіти здійснюється у формі письмових заяв. Працівники навчального відділу опрацьовують 
результати вибору і до робочого плану вводяться ті дисципліни, які обрані найбільшою кількістю студентів. 

Опишіть, яким чином ОП та навчальний план передбачають практичну підготовку здобувачів вищої 
освіти, яка дозволяє здобути компетентності, необхідні для подальшої професійної діяльності

Практична підготовка  здійснюється у процесі проведення практичних занять протягом вивчення дисциплін 
спеціальності та у процесі проходження практик. Під час організації практичної підготовки науково-педагогічні 
працівники і здобувачі кафедри керуються такими документами: Положенням про організацію освітнього процесу 
ПВНЗ «АРТіП» (https://artip.com.ua/wp-content/uploads/2020/11/osvitnij-proczes.pdf) та Положенням про 
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проведення практики студентів ПВНЗ «АРТіП» https://artip.com.ua/wp-content/uploads/2021/02/polozhennya-pro-
prohodzhennya-praktyky-1.pdf. Навчальним планом передбачено три види практики: виробнича(за видами спорту) 
(12 кредитів), асистентська (6 кредитів) та переддипломна (3 кредити). Практики зорієнтовані на розвиток системи 
загальних (ЗК1, ЗК2, ЗК3, ЗК6, ЗК7) та спеціальних компетентностей (СК1, СК3, СК6, СК7, СК11, СК12), а також на 
виконання експериментальної складової наукового дослідження за темою наукового дослідження відповідно до 
сучасних вимог організації і змісту НДР. Здобувачі проходять практику на базі різноманітних спортивних 
організацій, закладів освіти, фітнес-центрів і т.д. (Волинська обласна ОДЮСШ, Волинська обласна ДЮСШ для осіб 
з інвалідністю, комунальний заклад ДЮСШ №3 Луцької міської ради, ДУ Західний ЦОП, ГО Волейбольний клуб 
«Вест А», ДЮСШ «Динамо-Прайд», Спортивний клуб «Plaza», ПВНЗ «АРТіП» та ін.). Крім того, практична складова 
формується і під час участі здобувачів у проведенні різного роду змагань.

Продемонструйте, що ОП дозволяє забезпечити набуття здобувачами вищої освіти соціальних 
навичок (soft skills) упродовж періоду навчання, які відповідають цілям та результатам навчання ОП 
результатам навчання ОП

Формування соціальних навичок відбувається через ОК, які передбачають професійну взаємодію із колегами, 
викладачами, керівниками баз практик та ін. Цьому сприяють, зокрема, такі освітні компоненти: ОК5, ОК8 
(педагогіка і психологія в професійній діяльності; методика викладання спортивно-педагогічних дисциплін у 
закладах освіти) – ЗК1;ЗК5 СК6. ОК2 (ділова іноземна мова) - навички комунікації іноземною мовою. Під час 
проведення виробничої (за видами спорту) (ОК9) та асистентської практик (ОК10), захисті магістерської роботи 
(ЗК12) проявляють креативність і критичність мислення. Освітній процес здійснюється із застосуванням 
інноваційних, інтерактивних технологій, елементів дистанційного навчання, виконання проектів, практик, у процесі 
яких здобувачі формують навички партнерської взаємодії, презентують свій науковий доробок з подальшою 
науковою дискусією, що сукупно сприяє формуванню навичок співпраці в команді. Такі форми та методи навчання: 
проведення презентацій, публічний виступ, командна робота, ділова гра, ситуаційне завдання тощо формують у 
студента необхідні навички: вміння ефективно спілкуватися, діяти на основі етичних міркувань, вміння командної 
роботи, уміння вести дискусію, диспут і приймати оптимальні рішення, володіти техніками таймменедженту, гнучко 
адаптуватися до різних подій і ситуацій. Формування навиків соціалізації  відбувається і під час участі студентів в 
різноманітних спортивних заходах, волонтерстві тощо. Студентам запропоновано як вибірковий освітній компонент 
«Технології soft skills».

Яким чином зміст ОП ураховує вимоги відповідного професійного стандарту?

Професійний стандарт відсутній.

Який підхід використовує ЗВО для співвіднесення обсягу окремих освітніх компонентів ОП (у 
кредитах ЄКТС) із фактичним навантаженням здобувачів вищої освіти (включно із самостійною 
роботою)?

Приватний вищий навчальний заклад «Академія рекреаційних технологій і права» для співвідношення обсягу 
окремих освітніх компонентів ОП (у кредитах ЄКТС) із фактичним навантаженням здобувачів вищої освіти 
керується роз’ясненням та рекомендаціями МОН щодо реалізації наказу Міністерства освіти і науки від 26 січня 
2015 року № 47 «Про особливості формування навчальних планів на 2015/2016 навчальний рік» та окремих норм 
Закону України «Про вищу освіту». Тижневе аудиторне навантаження для студентів денної форми навчання не 
може перевищувати 30 годин. Семестрове навантаження - 30 кредитів (900 годин). Організація навчального 
процесу в Академії регламентується «Положенням про організацію освітнього процесу Академії рекреаційних 
технологій і права» (https://artip.com.ua/wp-content/uploads/2020/11/osvitnij-proczes.pdf).

Якщо за ОП здійснюється підготовка здобувачів вищої освіти за дуальною формою освіти, 
продемонструйте, яким чином структура освітньої програми та навчальний план зумовлюються 
завданнями та особливостями цієї форми здобуття освіти

Підготовка здобувачів вищої освіти за дуальною формою освіти за ОП «Фізична культура і спорт» не здійснюється. 
Елементи дуальної освіти в Академії використовуються при проходженні практики, при проведенні практичних 
занять на базах потенційних роботодавців (стейкхолдерів) з використанням реальних кейс-завдань.

3. Доступ до освітньої програми та визнання результатів навчання

Наведіть посилання на веб-сторінку, яка містить інформацію про правила прийому на навчання та 
вимоги до вступників ОП

Інформація про правила прийому на навчання до ПВНЗ «Академія рекреаційних технологій і права» подані у 
документі «Правила прийому на навчання для здобуття вищої освіти у Приватному вищому навчальному закладі 
«Академія рекреаційних технологій і права» у 2022 році та у 2023 році і доступні на офіційному порталі за 
посиланням https://artip.com.ua/vstupnikam/ 

Поясніть, як правила прийому на навчання та вимоги до вступників ураховують особливості ОП?
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Правила прийому на навчання враховують особливості ОПП. Вступники на основі вищої освіти "бакалавр" 
вступають на основі ЄВІ та вступного фахового випробування. Відповідними нормативними документами МОН 
України, обмежень при зарахуванні на навчання за даною спеціальністю не передбачено. У разі вступу осіб з 
особливими освітніми потребами, розробляється програма співбесіди відповідно до нозологій. Головою фахової 
атестаційної комісії щороку переглядається, а при необхідності оновлюється та розміщується на офіційній сторінці 
Академії програми вступних випробувань. У зв'язку з російською агресією відбувався вступ на основі мотиваційних 
листів. У 2023 році на даний момент правила прийому ще не юстовані.

Яким документом ЗВО регулюється питання визнання результатів навчання, отриманих в інших 
ЗВО? Яким чином забезпечується його доступність для учасників освітнього процесу?

Питання визнання результатів навчання, отриманих в інших ЗВО визначається «Положенням про організацію 
освітнього процесу у АРТіП» (https://bit.ly/3CZ1lOf та https://bit.ly/3p2rw1r). При поновленні або переведенні з 
іншого ЗВО студент повинен подати заяву та документ про незакінчену освіту (академічну довідку). Після цього 
відділ з навчально-виховної та наукової роботи закладу відповідно до рекомендації завідувача кафедри здійснює 
порівняльний аналіз освітніх програм і визначає академічну різницю освітніх компонентів. Студенти у визначений 
термін здають академічну різницю.

Опишіть на конкретних прикладах практику застосування вказаних правил на відповідній ОП (якщо 
такі були)?

Застосування практики визнання результатів навчання, отриманих в інших ЗВО, для здобувачів вищої освіти за 
спеціальністю 017 Фізична культура і спорт не було.

Яким документом ЗВО регулюється питання визнання результатів навчання, отриманих у 
неформальній освіті? Яким чином забезпечується його доступність для учасників освітнього 
процесу?

Нормативне регулювання питань визнання результатів навчання, отриманих у неформальній освіті описане у 
«Положенні про організацію освітнього процесу у АРТіП» (https://bit.ly/3HWKaAo та https://bit.ly/3rcmlPd). 

Опишіть на конкретних прикладах практику застосування вказаних правил на відповідній ОП (якщо 
такі були)

Потреби у перезарахуванні результатів навчання, отриманих у неформальній освіті для здобувачів вищої освіти за 
спеціальністю 017 Фізична культура і спорт не було.

4. Навчання і викладання за освітньою програмою

Продемонструйте, яким чином форми та методи навчання і викладання на ОП сприяють 
досягненню програмних результатів навчання? Наведіть посилання на відповідні документи

Форми і методи навчання і викладання на ОП описані в «Положенні про організацію освітнього процесу Академії 
рекреаційних технологій і права» (https://bit.ly/3p3DvM3). Здобувачі ВО за ОП навчаються на очній формі навчання 
з використанням технологій дистанційного навчання. Основними формами навчальної діяльності здобувачів є 
аудиторна робота (лекція, практичне/семінарське, лабораторне заняття), самостійна та індивідуальна робота, 
консультації, практична підготовка під час практик, контрольні заходи (залік, екзамен, контрольна робота). Під час 
дистанційного навчання використовується освітня платформа Moodle (http://artipbooks.in.ua), програмні додатки 
Zoom та Google Meet, електронні пошти та месенджери (Viber, Facebook Messenger, Telegram). Форми проведення 
навчальної діяльності подані у силабусах ОК. Вибір методів навчання відбувається диференційовано в залежності 
від змісту, особливостей ОК, а також потреб та інтересів здобувачів ВО, адже за ОК навчається багато студентів з 
особливими потребами та професійних спортсменів з різних видів спорту. Під час навчання за ОП використовуються 
такі методи навчання: пояснювально-ілюстративні (лекція, пояснення та ін.), проблемні, дослідницькі (підготовка 
звітів з практики, магістерських робіт), інтерактивні технології (ділові ігри, круглі столи, робота в малих групах) та 
ін. 

Продемонструйте, яким чином форми і методи навчання і викладання відповідають вимогам 
студентоцентрованого підходу? Яким є рівень задоволеності здобувачів вищої освіти методами 
навчання і викладання відповідно до результатів опитувань?

Студентоцентрований підхід реалізується через формування індивідуальної освітньої траєкторії, використання 
інноваційних технологій, ефективну організацію самостійної роботи, побудову партнерських взаємин між 
викладачем і студентом через врахування індивідуальних інтересів, потреб, можливостей та досвіду здобувачів ВО. 
Освітньо-науковій діяльності здобувачів сприяє його вільна комунікація з викладачем, активна діяльність органів 
студентського самоврядування. Здобувачам надається право вільного вибору тем магістерських та інших науково-
дослідних робіт із списку запропонованих  та право запропонувати власну тему для підготовки наукової роботи. 
Здобувачі ВО можуть також самостійно обирати базу для проходження виробничої та асистентської практик. Під час 
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проходження практик кожен здобувач виконує ІНДЗ, зміст якого корелюється відповідно до інтересу здобувача й 
затверджується керівником практики. 
Оскільки на ОП навчається багато спортсменів, які часто відлучаються від навчального процесу через участь у 
різного роду змаганням та навчально-тренувальних зборах, їм надається можливість вибору форм і методів 
навчання і викладання. Здобувачі ВО є учасниками системи внутрішнього забезпечення якості ЗВО, а також беруть 
участь у вдосконаленні ОП. Рівень задоволеності здобувачів методами навчання визначаються періодичними 
опитуваннями, які вивчаються гарантом та викладачами ОП. Періодичні опитування дозволяють виявляти недоліки 
та напрями покращення навчання та викладання на ОП (https://artip.com.ua/pro-nas/opytuvannya/).

Продемонструйте, яким чином забезпечується відповідність методів навчання і викладання на ОП 
принципам академічної свободи

Застосування принципів академічної свободи затверджено низкою нормативних документів закладу, серед яких 
«Положення про організацію освітнього процесу Академії рекреаційних технологій і права» 
(https://bit.ly/3p3DvM3), «Кодекс академічної доброчесності Академії рекреаційних технологій і права» 
(https://bit.ly/3p3DvM3) тощо. Кожен викладач має право вільно обирати методи навчання і викладання ОК 
відповідно до змісту ОК, із урахуванням досягнень світової та вітчизняної науки. Це є фундаментом для розвитку 
творчої активності усіх учасників освітнього процесу, свободи слова та популяризації наукових знань. У навчальному 
процесі викладачі впливають на формування у здобувачів аналітичного мислення, здатність сприймати інші 
судження відповідно до основних положень академічної етики. Студент може вільно обирати індивідуальну 
навчальну траєкторію, тематику для наукових досліджень та представляти їх результати і відстоювати власну думку, 
навіть якщо вона є суперечливою чи непопулярною. Викладач також може вільно і самостійно обирати методи і 
форми навчальних занять, формати матеріалу для їх презентації здобувачам.

Опишіть, яким чином і у які строки учасникам освітнього процесу надається інформація щодо цілей, 
змісту та очікуваних результатів навчання, порядку та критеріїв оцінювання у межах окремих 
освітніх компонентів *

Усім учасникам освітнього процесу своєчасно надається доступна і зрозуміла інформація щодо цілей, змісту та 
програмних результатів навчання, порядку та критеріїв оцінювання в межах окремих освітніх компонентів (у формі 
силабуса або в інший подібний спосіб). Інформація щодо цілей, змісту та порядку оцінювання окремих видів робіт 
розміщена на сайті АРТіП, онлайнплатформі Moodle (https://artip-books.in.ua/). Відомості про цілі, зміст та 
очікувані результати студенти отримують на початку навчального року та семестру (на організаційних зборах), а 
також перших заняттях кожної навчальної дисципліни, консультаціях напередодні і під час проведення заліково-
екзаменаційної сесії. Також ці відомості доступні на паперових носіях на кафедрі (інформація про ОП, РП, силабуси, 
перелік тем магістерських робіт, графіки консультацій викладачів). Інформування викладачем здобувачів про зміст 
та мету ОК, критерії оцінювання, види та термін виконання окремих завдань та контрольних робіт, види 
підсумкового контролю, а також ознайомлення із силабусом та РП відбувається на першому аудиторному занятті. 
Oкремі навчальні матеріали надсилаються електронною поштою старості академічної групи та за потреби надається 
викладачем під час індивідуального консультування зі студентами. Ефективній взаємодії викладача і студента 
сприяють вміщені навчальні та роздаткові матеріали з ОК на платформі Moodle (https://artip-books.in.ua/, де також 
вміщено актуальну інформацію про графік організації навчального процесу, розклад занять .

Опишіть, яким чином відбувається поєднання навчання і досліджень під час реалізації ОП

Поєднання навчання і досліджень під час реалізації ОП в Академії здійснюється під час виконання завдань 
самостійної та індивідуальної роботи, вивчення змісту навчальної дисципліни з урахуванням нових наукових 
досягнень і постановки нових проблем в процесі залучення до науково-дослідної роботи здобувачів під час вивчення 
ОК. Поєднання навчання та науково-дослідницької роботи відбувається під час написання магістерської роботи, 
виконанні звітів з практики. Під час навчального процесу здобувачі освіти залучаються до участі в конкурсі 
студентських наукових робіт, зокрема Тетяна Якимлюк брала участь у творчому конкурсі для студентської молоді 
«Здорова дитина – здорова нація». 
Формування якостей дослідника у здобувачів ВО здійснюється і шляхом підготовки спільних з науковим керівником 
публікацій у наукових виданнях, тез для участі у всеукраїнських та міжнародних конференціях. Відпрацювання 
навичок наукової аргументації, формування культури ведення полеміки у здобувачів ВО здійснюється під час 
підготовки і презентації доповідей здобувачів на щорічну конференцію «Інноваційні технології в освіті, науці й 
виробництві» в рамках Днів науки, участі в обговоренні та дискусії. Здобувачі освіти постійно приймають участь у 
проведенні в регіоні різного роду спортивних заходах у якості волонтерів, що позитивно впливає на одержання та 
систематизацію інформації для написання магістерських робіт.

Продемонструйте, із посиланням на конкретні приклади, яким чином викладачі оновлюють зміст 
навчальних дисциплін на основі наукових досягнень і сучасних практик у відповідній галузі

Педагогічні, науково-педагогічні, наукові працівники оновлюють зміст навчальних дисциплін на основі наукових 
досягнень і сучасних практик у відповідній галузі. Зміст ОК переглядається викладачами щорічно з врахуванням 
передових, наукових та практичних здобутків галузі. Напередодні нового навчального року силабуси ОК 
викладачами оновлюються, розглядаються та затверджуються на засіданнях кафедри. Зокрема, у зв’язку з 
карантинними обмеженнями та воєнним станом в країні, в межах ОК «Теорія і методика фітнесу» було введено тему 
«Особливості проведення фітнес занять в умовах воєнного стану та карантинних обмежень»; в межах ОК «Методика 
викладання спортивно-педагогічних дисциплін у ЗО» введено змістовий модуль «Особливості освітнього процесу в 
ЗО, зокрема в умовах воєнного стану та карантинних обмежень» і т.д. Оновлення змісту освітніх компонентів 
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відбувається і на основі проходження стажувань в Україні та за кордоном. Так, доцент Степан Борисюк проходив 
міжнародні підвищення кваліфікації (вебінар) в Інститут Науково-дослідний Люблінського науково-технологічного 
парку (Польща) на теми: «Використання можливостей хмарних сервісів в онлайн навчанні для гуманітарних 
спеціальностей з використанням платформ Zoom та Moodle» та «Неформальна освіта у підготовці фахівців 
гуманітарних спеціальностей: досвід країн європейського союзу та України». Викладач кафедри Леонід Гнітецький 
пройшов стажування у Львівському державному університеті фізичної культури імені Івана Боберського; доцент 
Володимир Добринський у Тернопільському національному педагогічному університеті ім. В. Гнатюка. Завідувач 
кафедри Оксана Хомік стажувалася у державній установі «Західний центр олімпійської підготовки з легкої 
атлетики». Під час стажувань науково-педагогічні працівники вивчали позитивні сторони баз стажування та 
використовують набутий досвід для оновлення змісту освітніх компонентів. 
Оновлення змісту освітніх компонентів відбувається також і на основі наукових досягнень, участі у конференціях, 
«круглих столах», семінарах, тренінгах, а також при опрацюванні наукових публікацій у міжнародних базах Scopus 
або Web of Science. Так, старший викладач, суддя міжнародної категорії, Андрій Ковальчук взяв участь у семінарі 
професіональної волейбольної ліги та був суддею волейбольного турніру «Prometey open». У рамках польсько-
української співпраці викладачі ОП взяли участь у міжнародному міждисциплінарному семінарі на тему «Проблеми 
ідентичності у сучасному суспільстві: філософсько-правовий аспект» за участі закладів освіти України та Польщі. 
Викладачі ОП разом з представниками Мелітопольського державного педагогічного університету імені Богдана 
Хмельницького та Луганського національного університету імені Тараса Шевченка взяли участь у святковій зустрічі 
до дня Соборності України «Єднання заради перемоги».

Опишіть, яким чином навчання, викладання та наукові дослідження у межах ОП пов’язані із 
інтернаціоналізацією діяльності ЗВО

Інтернаціоналізація діяльності ЗВО ґрунтується на засадах міжнародного партнерства 
(https://artip.com.ua/pronas/istoriya-akademiyi/) і пов’язана із укладенням міжнародних договорів про співпрацю, 
зокрема, з компанією Glob Wors, Великопольською Вищою Школою Соціально-Економічною в Сроді 
Великопольській, ГО “Міжнародна фундація науковців та освітян” та ін.  Так, доцент ОП Тетяна Ліщук-Торчинська 
була учасницею тренінгів у сфері міжособистісних та соціальних компетентностей в м. Люблін, Польща. У рамках 
польсько-української співпраці викладачі ОП брали участь у міжнародному міждисциплінарному семінарі на тему 
«Проблеми ідентичності у сучасному суспільстві: філософсько-правовий аспект" за участі ЗО України та Польщі. 
Проводяться заходи для студентів іноземними представниками. Так, в рамках поглиблення знань з навчальної 
дисципліни «Сучасна система спортивного тренування та інноваційні проекти у сфері ФКіС» проводилась он-лайн 
зустріч здобувачів ОП з Луїзою Злотковською (Польща) – срібною та бронзовою призеркою Олімпійських Ігор В 
Сочі (2014) та Ванкувері (2010), учасницею зимових олімпійських Ігор у Пхьончхані. Науково-педагогічні 
працівники беруть участь у міжнародних освітніх заходах. Так, доцент Степан Борисюк проходив міжнародні 
підвищення кваліфікації  в Інститут Н-Д Люблінського науково-технологічного парку (Польща).Здобувачі та 
викладачі ОП постійно беруть участь у міжнародних конференція. Зокрема, здобувач 2 курсу Вячеслав Спиридонов 
був учасником ІІ Міжн. науково-теоретичної конференції у Стокгольмі, Королівство Швеція.

5. Контрольні заходи, оцінювання здобувачів вищої освіти та академічна доброчесність

Опишіть, яким чином форми контрольних заходів у межах навчальних дисциплін ОП дозволяють 
перевірити досягнення програмних результатів навчання?

Форми контрольних заходів та критеріїв оцінювання навчальних досягнень здобувачів описані в таких документах: 
«Положенні про організацію освітнього процесу Академії рекреаційних технологій і права», «Положенні про 
порядок оцінювання знань студентів в умовах кредитно-трансферної системи організації навчального процесу в 
ПВНЗ Академія рекреаційних технологій і права» та «Положенні про моніторинг і контроль якості освіти у ПВНЗ 
Академія рекреаційних технологій і права», які розміщені сайті http://artip.com.ua/pro-nas/normativni-dokumenti/. 
Оцінювання здійснюється під час поточного та підсумкового контролю, оцінювання результатів практик та 
підсумкову атестацію. Поточний контроль здійснюється на протязі семестру під час проведення практичних, 
семінарських та інших занять для перевірки засвоєння лекційного матеріалу. Формами поточного оцінювання є: 
усне опитування; контрольні роботи; експрес-тестування; оцінювання рівня виконання письмових домашніх 
завдань; перевірка практичних навичок в процесі розв’язання ситуативних завдань; оцінювання ступеня активності 
студентів під час їх виступів та коментарів при проведенні дискусій на семінарських заняттях тощо в залежності від 
особливостей навчального компоненту і описані у силабусі. Крім того, обов’язково оцінюється індивідуальна робота 
студентів, яка може полягати у підготовці та презентації рефератів, доповідей, повідомлень, есе, тематичних 
кросвордів, відео презентацій, виконанні завдань науково-дослідного і прикладного характеру. Підсумковий 
контроль проводиться у формі екзамену, заліку, захисту практики, які визначаються навчальним планом у терміни, 
передбачені графіком навчального процесу і на основі яких здійснюється перевірка досягнення здобувачами освіти 
програмних результатів навчання. Формами підсумкового контролю є усний і письмовий контроль, а також 
контроль з використанням комп’ютерних технологій. Процедура ліквідації академічної заборгованості здобувачами 
освіти регулюється «Положення про порядок оцінювання знань студентів в умовах кредитно-трансферної системи 
організації навчального процесу в ПВНЗ Академія рекреаційних технологій і права» (http://artip.com.ua/pro-
nas/normativni-dokumenti/) шляхом повторного вивчення дисципліни або окремих її елементів. Разом з тим, два 
рази на рік, в кінці семестру, для здобувачів освіти проводиться обов’язкове опитування щодо якості викладання, 
дотримання правил академічної доброчесності викладачами відповідно до «Кодексу академічної доброчесності 
ПВНЗ Академія рекреаційних технологій і права», що розміщений на сайті (http://artip.com.ua/pro-nas/normativni-
dokumenti/). 
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Яким чином забезпечуються чіткість та зрозумілість форм контрольних заходів та критеріїв 
оцінювання навчальних досягнень здобувачів вищої освіти?

Чіткість та зрозумілість форм контрольних заходів та критеріїв оцінювання навчальних досягнень здобувачів вищої 
освіти забезпечуються насамперед тим, що і форми, і критерії оцінювання описуються в силабусах навчальних 
компонентів, методичних рекомендаціях та вказівках, які знаходяться у вільному для здобувачів доступі на 
дистанційній платформі Академії (artip-books.in.ua). Викладач чітко визначає шкалу оцінювання завдань, які 
входять до складу поточного, підсумкового контролю, самостійної та індивідуальної роботи. Крім того, 
встановлюється мінімальна та максимальна межа балів, які може отримати студент за виконання конкретних 
індивідуальних чи практичних завдань. Порядок розподілу балів, які отримують студенти за виконання того чи 
іншого завдання, обов’язково доводяться до їх відома безпосередньо перед виконанням завдань, під час лекційних 
та семінарських занять. Згідно навчального плану перед здачею екзаменів та заліків обов’язково виділяються 
години для надання консультацій, під час яких студенти можуть додатково з’ясувати у викладача питання, що 
стосуються форм контрольних заходів та критеріїв оцінювання навчальних досягнень. Виконавши на протязі 
семестру всі передбачені ОК форми діяльності та набравши у сумі не менше 60 балів, студентові пропонується 
зарахування відповідного балу до заліково-екзаменаційної відомості. У разі незгоди здобувача з набраною кількістю 
балів, ці бали анульовуються, а студент складає екзамен або залік з максимальною кількістю 100 балів . 

Яким чином і у які строки інформація про форми контрольних заходів та критерії оцінювання 
доводяться до здобувачів вищої освіти?

Форми контрольних заходів ОК та критерії їх оцінювання відображені у силабусах, окремим документом на 
платформі (https://artip-books.in.ua/), а також озвучуються на першому занятті кожного курсу. Крім того, про форму 
контролю викладач нагадує здобувачам і на останньому занятті, яке передує контрольному. Підсумковий контроль 
знань студентів відбувається в період залікових та екзаменаційних сесій в терміни, які передбачені навчальним 
планом згідно розкладу. Розклад заліків та екзаменів затверджується ректором Академії і доводиться до відома 
здобувачів не пізніше як за 14 днів до початку сесії. Строки проведення контрольних заходів визначаються 
«Положення про організацію освітнього процесу Академії рекреаційних технологій і права» 
(https://artip.com.ua/wp-content/uploads/2020/11/osvitnij-proczes.pdf) 

Яким чином форми атестації здобувачів вищої освіти відповідають вимогам стандарту вищої освіти 
(за наявності)?

Згідно стандарту освіти та ОПП «Фітнес та рекреація» атестація здобувачів освіти здійснюється у формі 
атестаційного екзамену та публічного захисту кваліфікаційної роботи.

Яким документом ЗВО регулюється процедура проведення контрольних заходів? Яким чином 
забезпечується його доступність для учасників освітнього процесу?

Порядок організації та процедура проведення контрольних заходів регулюються «Положенням про організацію 
освітнього процесу Академії рекреаційних технологій і права» 
(https://artip.com.ua/wpcontent/uploads/2020/11/osvitnij-proczes.pdf) та «Положенням про порядок оцінювання 
знань студентів в умовах кредитно-трансферної системи організації навчального процесу у ПВНЗ Академія 
рекреаційних технологій і права» (https://artip.com.ua/wp-content/uploads/2021/02/14oczinyuv-stud.pdf), які 
розміщені на сайті Академії та  на дистанційній платформі Мoodle (artipbooks.in.ua), що робить їх доступними для 
здобувачів у будь-який час. Також проведення контрольних заходів щодо конкретної навчальної дисципліни 
описується у силабусі відповідного ОК, з якими здобувачі мають можливість ознайомитись на дистанційній 
платформі Мoodle (artip-books.in.ua) у розділі до конкретного навчального курсу. 

Яким чином ці процедури забезпечують об’єктивність екзаменаторів? Якими є процедури 
запобігання та врегулювання конфлікту інтересів? Наведіть приклади застосування відповідних 
процедур на ОП

Об’єктивність оцінювання екзаменаторів регулюється «Положенням про порядок оцінювання знань студентів в 
умовах кредитно-трансферної системи організації навчального процесу у ПВНЗ Академія рекреаційних технологій і 
права» (https://artip.com.ua/wp-content/uploads/2021/02/14oczinyuv-stud.pdf) і забезпечується рівними умовами для 
всіх здобувачів освіти та відкритістю інформації про ці умови, оприлюдненням строків здачі контрольних заходів, 
єдиними критеріями оцінки, єдиними правилами перездачі контрольних заходів, можливістю оскарження 
результатів. 
Процедури запобігання та врегулювання конфлікту інтересів в Академії передбачені «Положенням про конфліктні 
ситуації». Згідно цього Положення, здобувач вищої освіти за необхідності вирішення конфлікту може звернутись із 
заявою на ім’я ректора академії, після чого ректором створюється комісія. Крім того, здобувачі вищої освіти, у разі 
необхідності, можуть скористатись послугами «Скриньки довіри», що розміщена в приміщенні академії. За період 
функціонування академії конфліктних ситуацій не виникало.

Яким чином процедури ЗВО урегульовують порядок повторного проходження контрольних заходів? 
Наведіть приклади застосування відповідних правил на ОП

Порядок повторного проходження контрольних заходів регулюється «Положення про порядок оцінювання знань 
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студентів в умовах кредитно-трансферної системи організації навчального процесу у ПВНЗ Академія рекреаційних 
технологій і права» (https://artip.com.ua/wpcontent/uploads/2021/02/14oczinyuv-stud.pdf) в якому передбачена 
можливість здобувачам освіти, які одержали під час заліково-екзаменаційної сесії незадовільні оцінки, ліквідувати 
академічну заборгованість до початку наступного семестру у терміни, визначені графіком освітнього процесу на 
поточний навчальний рік. Повторне складання екзаменів (заліків) допускається не більше двох разів з кожної 
дисципліни: один раз викладачу, який здійснював семестровий контроль, другий – комісії, яка створюється 
розпорядженням ректора Академії. Студенти, які не ліквідували академзаборгованість у встановлений термін, 
відраховуються з ПВНЗ «Академія рекреаційних технологій і права». 

Яким чином процедури ЗВО урегульовують порядок оскарження процедури та результатів 
проведення контрольних заходів? Наведіть приклади застосування відповідних правил на ОП

Процедуру розгляду апеляції студента визначено «Положенням про організацію освітнього процесу у ПВНЗ 
Академія рекреаційних технологій і права» (https://artip.com.ua/wp-content/uploads/2020/11/osvitnij-proczes.pdf), 
затвердженого рішенням Вченої ради Академії № 1 від 30.08. 2019 року. Студент має право звернутись із 
апеляційною заявою до завідувача відділу з навчально-виховної та наукової роботи, якщо вважає, що викладач 
оцінив його відповіді необ’єктивно. Для розгляду поданої скарги наступного дня після звернення студента завідувач 
відділу створює комісію, яка розглядає апеляцію. До складу сформованої комісії щонайменше один фахівець (не 
брав участі у викладанні даного ОК студентам, котрі екзаменуються) та представник адміністрації. Студенту 
признається та попередньо повідомляється дата складання семестрового контролю. Підсумковий результат, 
виставлений комісією, є остаточним і апеляції та перескладанню не підлягає і вноситься у екзаменаційний листок.

Які документи ЗВО містять політику, стандарти і процедури дотримання академічної доброчесності?

Процедури дотримання академічної доброчесності усіма учасниками освітнього процесу описані у «Положенні про 
організацію освітнього процесу у ПВНЗ Академія рекреаційних технологій і права» (https://bit.ly/3o1m9QY) та 
«Кодексі академічної доброчесності АРТіП» (https://bit.ly/3xtx5tw). Зокрема визначено порядок виявлення та види 
відповідальності за порушення академічно-етичних норм. 

Які технологічні рішення використовуються на ОП як інструменти протидії порушенням 
академічної доброчесності?

Перевірка на виявлення збігів/ідентичності/схожості в текстах (плагіат) здійснюється при допомозі онлайн-сервісу 
перевірки «Unicheck», з яким ЗВО уклав угоду про співпрацю. Обов'язкову перевірку на оригінальність тексту, в 
першу чергу проходять магістерські роботи, а звіти про перевірку належним чином опрацьовуються та аналізуються 
викладачами (науковими керівниками здобувачів). З метою уникнення дублювання наукових досліджень та з метою 
запобігання інших проявів академічної доброчесності теми магістерських робіт щороку оновлюються, а також 
створено електронний репозитарій робіт здобувачів. Учасники освітнього процесу в своїй науково-освітній роботі 
також застосовують безкоштовні онлайн-сервіси для самоперевірки робіт на плагіат. 

Яким чином ЗВО популяризує академічну доброчесність серед здобувачів вищої освіти ОП?

Академічна доброчесність є обов’язковою складовою освітнього процесу. До відома студентів з першого курсу 
доводяться всі нормативні вимоги щодо попередження академічної недоброчесності. Сприяють популяризації 
розміщення необхідної інформації на стендах в приміщенні академії, на веб-сайті академії, дистанційній платформі 
moodle, а також в розроблених викладачами Методичних рекомендаціях та вказівках щодо написання та 
оформлення письмових робіт (курсових, рефератів, есе тощо). Сприяє попередженню порушення і вибіркова 
навчальна дисципліна «Методологія та організація наукових досліджень».

Яким чином ЗВО реагує на порушення академічної доброчесності? Наведіть приклади відповідних 
ситуацій щодо здобувачів вищої освіти відповідної ОП

У випадку виявлення академічної недоброчесності (залежно від її виду) учасники освітнього процесу несуть 
персональну відповідальність. Зокрема студент може повторно скласти іспит чи спрямований на повторне вивчення 
курсу загалом, бути недопущеним до захисту магістерської роботи тощо. На даний час проходить процедура в 
Академії затвердження «Положення про анулювання документів про здобуття вищої освіти у ПВНЗ Академія 
рекреаційних технологій і права». Випадків щодо недотримання норм академічної етики здобувачами у ЗВО не 
виникало.

6. Людські ресурси

Яким чином під час конкурсного добору викладачів ОП забезпечується необхідний рівень їх 
професіоналізму?

Основні вимоги щодо професіоналізму викладачів під час призначення їх на посаду НПП зазначенні в «Положенні 
про порядок проведення конкурсного відбору при заміщенні вакантних посад науково-педагогічних працівників 
ПВНЗ Академія рекреаційних технологій і права» (https://bit.ly/3CYIliw). З метою забезпечення програмних 
результатів навчання здобувачами ОП під час конкурсного добору викладачів враховується їх освіта, науковий 
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ступінь та вчене звання, наукові публікації (згідно тематики навчальних дисциплін), а також професійний досвід 
викладачів. Аналізуються також відгуки студентів про викладача, виконання ним умов попереднього договору. При 
конкурсному доборі НПП встановлюється також відповідність претендента вимогам чинного законодавства щодо 
академічної та/або професійної кваліфікації та умовам конкурсу. 

Опишіть, із посиланням на конкретні приклади, яким чином ЗВО залучає роботодавців до 
організації та реалізації освітнього процесу

Для проведення навчальних занять запрошуються гостьові лектори-практики для ознайомлення з особливостями 
професійної діяльності. Основними формами такої співпраці кафедри з роботодавцями є: організація та проведення 
практик; участь роботодавців у проведенні аудиторних занять. Так  з дисципліни «Сучасна система спортивного 
тренування та інноваційні проекти у сфері ФКіС» здобувачі освіти приймали участь у чемпіонаті України з легкої 
атлетики серед дорослих, який проходив з 10 по 11 вересня 2022 року у місті Луцьку. Для здобувачів 2 курсу в межах 
дисципліни «Методика викладання спортивно-педагогічних дисциплін у ЗО» лекцію на тему: «Особливості 
освітнього процесу та викладання спортивно-педагогічних дисциплін у ЗВО» на платформі Zoom провела доц. 
Сумського державного педагогічного університету імені Макаренка Н.А. Кулик, кандидат пед. наук, доц.
Практичне заняття з ОК «Професійна майстерність (за видами спорту)» на тему «Структура педагогічної діяльності 
викладача, тренера» прочитав доц. кафедри теорії фізичного виховання та рекреації ВНУ ім. Л. Українки, 
Заслужений працівник фізичної культури та спорту України, Заслужений тренер України, МС, Яловик В.Т. До 
занять запрошуються тренери за видами спорту (Яловик В., Костюченко В., Демяненко А., Шевченко Т., Семенюк 
Ф., Чайковський Д., Смітюх С., Ланевич С., Тимофеєв Ю.). 
Вегнер О.І. – Заслужений тренер України, директор ДУ «Західний центр олімпійської підготовки з легкої атлетики» 
був головою ЕК під час проведення комплексного екзамену.

Опишіть, із посиланням на конкретні приклади, яким чином ЗВО залучає до аудиторних занять на 
ОП професіоналів-практиків, експертів галузі, представників роботодавців

НПП мають практичний досвід: Борисюк С.Ю. – заслужений тренер України, за сум. – тренер-викладач з легкої 
атлетики Волинської обл. школи Вищої спортивної майстерності; Хомік О.М. – член федерації легкої атлетики 
Волинської обл.; за сум. – начальник учбово-спортивного відділу ДУ «Західний центр олімпійської підготовки з 
легкої атлетики»; Добринський В.С. – член федерації легкої атлетики Волинської обл.; суддя національної категорії; 
Ліщина В.О. – к.т.н., член експертної комісії НАЗЯВО;
До окремих тем практичних занять залучені НПП кафедри: Костюк Ю.І. – заслужений майстер спорту з біатлону та 
лижних гонок, переможець першого етапу Кубку світу (Італія, 2005),срібний призер, бронзовий призер з лижних 
гонок Чемпіонату світу (США, 2005); чемпіон, дворазовий срібний та бронзовий призер Параолімпійських ігор (м. 
Турин, Італія, 2006); дворазовий срібний призер на Х зимових Параолімпійських іграх (Ванкувер, Канада, 2010); 
Ковальчук А.Д. – суддя міжнародної категорії з волейболу, голова арбітражної комісії  Волинської федерації 
волейболу; Хриплюк О.П. – відповідальний секретар відділення Національного олімпійського комітету України у 
Волинській обл., директор Волинського обл. центру здоров’я населення «Спорт для всіх», член федерації легкої 
атлетики України, суддя національної категорії; та студенти, випускники академії, які є переможцями та 
учасниками Олімпійських, Дефлімпійських, Паралімпійських ігор, чемпіонатів світу та Європи (Д. Вишинський, І. 
Гоменчук, В. Киц, О. Казанін, О. Ляхова, М. Москвич, Ю. Паратова, О. Сундієв та ін.)

Опишіть, яким чином ЗВО сприяє професійному розвиткові викладачів ОП? Наведіть конкретні 
приклади такого сприяння

Підвищення кваліфікації  НПП здійснюється на основі «Положення про підвищення кваліфікації та стажування 
науково-педагогічних і наукових працівників ПВНЗ АРТіП» (https://bit.ly/3raDCbv) не рідше одного разу на п’ять 
років. Основними видами підвищення кваліфікації є: навчання за програмою підвищення кваліфікації; стажування; 
участь у семінарах, практикумах, тренінгах, вебінарах, майстер-класах тощо. Так, Смаль Я.О. пройшов закордонне 6-
місячне 108-годинне стажування в Університеті Суспільно-Природничих Наук імені Вінсента Поля (м. Люблін, 
Польща). Борисюк С.Ю. проходив міжнародні підвищення кваліфікації (вебінар) в Інституті Науково-дослідному 
Люблінського науково-технологічного парку (Польща). Викладач кафедри Леонід Гнітецький пройшов стажування 
у Львівському державному університеті фізичної культури імені Івана Боберського; доцент Володимир Добринський 
у Тернопільському національному педагогічному університеті ім. В. Гнатюка. Завідувач кафедри Оксана Хомік 
стажувалася у державній установі «Західний центр олімпійської підготовки з легкої атлетики» і.т.д. На основі 
принципу академічної свободи викладачі мають змогу самостійно обирати тематику, місце підвищення кваліфікації 
та проходження стажування. Академія сприяє професійному зростанню НПП через співпрацю з іншими установами 
та організаціями.

Продемонструйте, що ЗВО стимулює розвиток викладацької майстерності

ПВНЗ «Академія рекреаційних технологій і права» постійно стимулює розвиток викладацької майстерності 
науково-педагогічних працівників, що регламентований Положенням про організацію освітнього процесу у АРТіП. 
Завідувач кафедри постійно здійснює контроль викладацької майстерності, на засіданнях кафедри відбуваються 
обговорення відкритих занять НПП. Підставою для стимулювання науко-педагогічних працівників є оголошення 
подяки; преміювання; нагородження цінним подарунком; Почесною грамотою; відомчими відзнаками МОН 
України. Так, Хомік О.М., Ліщук-Торчинська Т.П. – почесними грамотами Волинської обласної ради; Борисюк С.Ю. 
- подякою управління освіти і науки Волинської обласної державної адміністрації. Усі викладачі кафедри 
неодноразово були відзначені подяками або грамотами Академії.
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7. Освітнє середовище та матеріальні ресурси

Продемонструйте, яким чином фінансові та матеріально-технічні ресурси (бібліотека, інша 
інфраструктура, обладнання тощо), а також навчально-методичне забезпечення ОП забезпечують 
досягнення визначених ОП цілей та програмних результатів навчання?

Освітня діяльність з підготовки здобувачів за ОПП «Фітнес та рекреація» забезпечується матеріально-технічною 
базою АРТіП, яка відповідає вимогам щодо провадження освітньої діяльності. Навчальні площі (бібліотека, 
спортивні зали, тренажерний зал, плавальний басейн, спортивні майданчики, навчальні лабораторії, лекційні 
аудиторії та приміщення для практичних і лабораторних занять) за своєю кількістю і якістю є достатнім для 
досягнення передбачених освітньою програмою цілей та програмних результатів навчання. Зокрема, підготовка 
фахівців ведеться з використанням сучасних інформаційних освітніх технологій та засобів комп’ютерної техніки, 
мережевого обладнання. Всі ОК ОПП забезпечені навчально-методичними розробками, що регулярно 
оновлюються. Доступними для студентів є фонди платформи Moodle (http://artipbooks.in.ua). Для доступу до бази 
Scopus/WoS студенти та викладачі мають можливість користуватися бібліотекою ВНУ ім. Лесі Українки (відповідно 
до рішення МОН, яке здійснює фінансування для Волинського регіону) (https://library.vnu.edu.ua/).

Продемонструйте, яким чином освітнє середовище, створене у ЗВО, дозволяє задовольнити потреби 
та інтереси здобувачів вищої освіти ОП? Які заходи вживаються ЗВО задля виявлення і врахування 
цих потреб та інтересів?

Освітнє середовище, створене у ПВНЗ «Академія рекреаційних технологій і права», повністю задовольняє потреби 
та інтереси здобувачів освіти завдяки багаторічним традиціям в організації освітнього процесу; роботі 
кваліфікованого науково-педагогічного складу; впровадженню інноваційних методів і форм в освітній процес, 
долучення до освітнього процесу провідних вітчизняних та зарубіжних науковців і практиків галузі, співпраці ЗВО з 
органами студентського самоврядування, розвинутій матеріально-технічній базі. За роботу виявлення і врахування 
цих потреб та інтересів призначено кураторів груп. Вони здійснюють інформаційне та організаційне забезпечення 
участі студентів в процесі обговорення нагальних потреб. Пропозиції здобувачів щодо удосконалення навчального 
процесу, науково-дослідної, спортивно-оздоровчої, організації дозвілля, побуту та харчування враховуються в 
планах роботи відповідних підрозділів академії шляхом обговорення їх на вченій раді, членами якої є студенти, а 
також на зустрічах студентської ради з ректором. При цьому усі студенти академії свої пропозиції та скарги можуть 
подати анонімно у скриньку довіри.

Опишіть, яким чином ЗВО забезпечує безпечність освітнього середовища для життя та здоров’я 
здобувачів вищої освіти (включаючи психічне здоров’я)?

Відповідно до Закону України «Про охорону праці», Кодексу цивільного захисту України, Правил пожежної безпеки 
України, системи забезпечення охорони праці та безпеки життєдіяльності, цивільного захисту в ПВНЗ «Академія 
рекреаційних технологій і права» створені безпечні умови для життя та здоров’я здобувачів вищої освіти. 
Приміщення Академії відповідають нормативним документам. Для осіб з інвалідністю встановлено пандуси з метою 
забезпечення доступності та безперешкодного доступу до приміщень. Супровід (надання допомоги) осіб з 
інвалідністю та інших маломобільних груп населення в ПВНЗ «АРТіП» здійснюється відповідно до «Положення про 
організацію освітнього процесу Академії рекреаційних технологій і права» 
(https://artip.com.ua/wpcontent/uploads/2020/11/osvitnij-proczes.pdf). У структурі академії функціонує психологічна 
служба https://artip.com.ua/pro-nas/normativni-dokumenti. Наказом ректора Академії призначено осіб, 
відповідальних за охорону праці в навчальних кабінетах, лабораторіях, спортзалі тощо. Здобувачі освіти та науково-
педагогічні працівники проходять інструктажі з охорони праці та безпеки життєдіяльності. У зв’язку з військовим 
станом в країні, для безпеки навчання здобувачів у приміщенні академії наявне спеціальне укриття.

Опишіть механізми освітньої, організаційної, інформаційної, консультативної та соціальної 
підтримки здобувачів вищої освіти? Яким є рівень задоволеності здобувачів вищої освіти цією 
підтримкою відповідно до результатів опитувань?

Освітня, організаційна, інформаційна, консультативна та соціальної підтримки здобувачів вищої освіти відбувається 
безпосередньо через комунікацію з куратором групи, завідувачем кафедри, науково-педагогічними працівниками, 
адміністрацією ЗВО. Освітня підтримка забезпечується можливістю консультування із НПП, тісною співпрацею 
здобувачів освіти із навчальним відділом ЗВО, використанням матеріально-технічної бази Академії. Організаційна 
підтримка забезпечується залученням здобувачів освіти до різноманітних спортивно-масових заходів, культурно-
мистецьких, просвітницько-виховних, до доброчинності та волонтерства. Інформаційна підтримка забезпечується 
доступом здобувачів освіти до фондів бібліотеки, сайту ЗВО (https://artip.com.ua/pro-nas/). Консультативна 
підтримка забезпечується залученням до освітнього процесу роботодавців та стейкхолдерів. Соціальна підтримка 
забезпечується створенням атмосфери психологічного позитивізму та сприяння інтелектуальному зростанню 
здобувачів освіти. Результати опитування здобувачів освіти свідчать про те, що понад 80% респондентів висловили 
своє задоволення освітньою діяльністю.

Яким чином ЗВО створює достатні умови для реалізації права на освіту особами з особливими 
освітніми потребами? Наведіть посилання на конкретні приклади створення таких умов на ОП 
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(якщо такі були)

Реалізація права на освіту особами з особливими освітніми потребами регулюється "Положенням про організацію 
освітнього процесу у ПВНЗ Академія рекреаційних технологій і права" 
(https://artip.com.ua/wpcontent/uploads/2020/11/osvitnij-proczes.pdf). Студенти з особливими освітніми потребами 
мають можливість навчатися за індивідуальним навчальним графіком. В умовах ґаджеталізації суспільства активно 
впроваджуються дистанційні форми навчання (Moodle, Instagram, Telegram, Viber), першочергово зручні для 
студента. У навчальному корпусі встановлено пандуси для безперешкодного доступу до будівлі, облаштовано 
прилеглу територію для потреб маломобільних груп населення, пристосовано ліфт, їдальню, вбиральні, бібліотеку. 
Працівники закладу освіти в навчальному процесі враховують стан здоров'я, особливості психофізичного розвитку, 
задатки і здібності, індивідуальні, освітні, медичні та санітарно-гігієнічні потреби таких студентів. Здійснюється 
сприяння формуванню в студентському та викладацькому колективі толерантного ставлення до осіб з особливими 
освітніми потребами, розуміння їх проблем, адаптації викладачів та осіб без інвалідності до навчального процесу в 
інтегрованих групах.

Яким чином у ЗВО визначено політику та процедури врегулювання конфліктних ситуацій 
(включаючи пов’язаних із сексуальними домаганнями, дискримінацією та корупцією)? Яким чином 
забезпечується їх доступність політики та процедур врегулювання для учасників освітнього процесу? 
Якою є практика їх застосування під час реалізації ОП?

Політика та процедури врегулювання і вирішення конфліктних ситуацій (включаючи пов’язаних із сексуальними 
домаганнями, дискримінацією та корупцією) регулюються "Положенням про порядок, політику і процедури 
вирішення конфліктних ситуацій у ПВНЗ Академія рекреаційних технологій і права", а також законом України: 
"Про запобігання корупції", "Про засади запобігання та протидії дискримінації в Україні", "Про забезпечення рівних 
прав і можливостей жінок і чоловіків", "Про доступ до публічної інформації", "Про звернення громадян". В Академії 
проходять заходи щодо профілактики ситуацій пов’язаних із сексуальним домаганням, дискримінацією, булінгу та 
корупції. Із залученням представників Національної поліції кожного року проводиться акція по роз’ясненню та 
попередженню зазначених випадків, обговорюються кроки по реагуванню та недопущенню подібного. Питання 
вирішення конфлікту піднімаються у випадку надходження письмового звернення на скриньку довіри (розміщено у 
холі Академії), за телефоном (номер розміщено на сайті Академії ( http://artip-books.in.ua/ ) або при особистому 
зверненні до керівництва закладу шляхом особистого прийому громадян, або завідувача кафедри, його заступника, 
куратора та студентської ради (artip.com.ua/studentam/studentska-rada/). Керівник закладу освіти розглядає 
звернення, створюється комісія щодо розгляду конфлікту з вияснення обставин. За результатами роботи комісії 
ухвалюється колегіальне рішення щодо вирішення конфліктів. Під час реалізації ОП випадків скарг, пов'язаних із 
випадками дискримінації, сексуальних домагань або корупції, не було.

8. Внутрішнє забезпечення якості освітньої програми

Яким документом ЗВО регулюються процедури розроблення, затвердження, моніторингу та 
періодичного перегляду ОП? Наведіть посилання на цей документ, оприлюднений у відкритому 
доступі в мережі Інтернет

Процедури розроблення, затвердження, моніторингу та періодичного перегляду ОП регулюються «Положенням 
про організацію освітнього процесу Академії рекреаційних технологій і права» (https://bit.ly/3CRL7q0) та 
«Положенням про кафедру ПВНЗ Академія рекреаційних технологій і права» (https://bit.ly/3FMBydC). 

Опишіть, яким чином та з якою періодичністю відбувається перегляд ОП? Які зміни були внесені до 
ОП за результатами останнього перегляду, чим вони були обґрунтовані?

Перегляд змісту ОП відбувається постійно. До обговорення та внесення пропозицій щодо покращення ОП 
залучаються здобувачі освіти, стейкхолдери, батьки, випускники, НПП. Відповідно до чинного законодавства 
України перегляд ОП здійснюється не рідше одного разу на рік. На сайті академії у вільному доступі розміщена 
анкета для внесення пропозицій до освітніх програм. Будь-хто може надіслати свої рекомендації, які приймаються 
до травня. Тоді проектна група розглядає та приймає рішення щодо внесення або відхилення пропозицій. Оскільки 
в анкеті передбачений зворотній зв'язок, то гарант освітньої програми повідомляє про результат опрацювання 
пропозицій. 
Зміни до освітньої програми були прийняті після затвердження стандарту вищої освіти зі спеціальності 017 
«Фізична культура і спорт» галузі знань 01 «Освіта/Педагогіка» для другого (магістерського) рівня вищої освіти, 
затверджений наказом Міністерства освіти і науки України від 11.05.2021р. №516. Так однією зі змін, яка відбулась в 
ОПП було впровадження атестаційного екзамену.

Продемонструйте, із посиланням на конкретні приклади, як здобувачі вищої освіти залучені до 
процесу періодичного перегляду ОП та інших процедур забезпечення її якості, а їх позиція береться 
до уваги під час перегляду ОП

Періодичне опитування та анкетування, яке проводиться серед здобувачів ВО дає змогу здійснювати аналіз 
відповідності ОП потребам студентів. Зокрема, проводиться анонімне опитування студентів щодо якості викладання 
тих чи інших дисциплін та необхідності внесення змін до ОП (https://bit.ly/3xqXjgl). Представники від здобувачів 
освіти залучаються і до щорічного обговорення ОП на засіданні кафедри, в результаті чого вносяться відповідні 
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зміни до ОП.

Яким чином студентське самоврядування бере участь у процедурах внутрішнього забезпечення 
якості ОП

Відповідно до «Положення про студентське самоврядування» (https://artip.com.ua/studentam/studentska-
rada/polozhennya-pro-studentsku-radu/) здобувачі освіти є учасниками процесу забезпечення якості ОП. Зокрема, 
представники студентського самоврядування є членами Вченої Ради Академії, учасниками засідань кафедри, 
учасниками проведення різного роду опитувань та анкетувань. Через вказані механізми здобувачі самостійно, або 
через представників студентського самоврядування мають можливість дати оцінку якості ОП та подавати свої 
пропозиції щодо її покращання.

Продемонструйте, із посиланням на конкретні приклади, як роботодавці безпосередньо або через 
свої об’єднання залучені до процесу періодичного перегляду ОП та інших процедур забезпечення її 
якості

Співпраця з роботодавцями відбувається на основі підписаних договорів про співпрацю. Представники роботодавців 
залучаються до обговорень ОП на засіданнях кафедри та на різноманітних зустрічах, які відбуваються у закладі 
освіти.

Опишіть практику збирання та врахування інформації щодо кар’єрного шляху та траєкторій 
працевлаштування випускників ОП

У ПВНЗ «Академія рекреаційних технологій і права» функціонує Асоціація випускників, до складу якої можуть 
добровільно входити усі особи, які успішно закінчили навчання і отримали відповідні дипломи, заповнивши форму 
на сайті (https://bit.ly/3E0yHNZ). Відомості про працевлаштування своїх випускників збираються працівниками 
кафедри і на основі особистих контактів, зустрічей з випускниками. 

Які недоліки в ОП та/або освітній діяльності з реалізації ОП були виявлені у ході здійснення 
процедур внутрішнього забезпечення якості за час її реалізації? Яким чином система забезпечення 
якості ЗВО відреагувала на ці недоліки?

Щорічно здійснюється перегляд ОПП, розглядається її відповідність нормативно-правовим документам галузі. 
Таким чином, внаслідок затвердження стандарту було переглянуто та внесено зміни до ОПП. Зважаючи на 
військову агресію в країні на засідання кафедри було прийнято рішення вилучити з силабусів освітніх компонентів 
літературні джерела російських авторів. У зв’язку з прийнятими змінами до Закону України «Про вищу освіту» було 
підписано договір з юнічек. Магістерські роботи обов’язково перевіряються на плагіат і проводяться на безоплатній 
основі. 

Продемонструйте, що результати зовнішнього забезпечення якості вищої освіти беруться до уваги 
під час удосконалення ОП. Яким чином зауваження та пропозиції з останньої акредитації та 
акредитацій інших ОП були ураховані під час удосконалення цієї ОП?

Акредитація програми повторна. Враховуючи зауваження експертів у ході проходження акредитації НАЗЯВО за 
іншими ОПП Академії було прийнято рішення створити сайт кафедри.

Опишіть, яким чином учасники академічної спільноти змістовно залучені до процедур внутрішнього 
забезпечення якості ОП?

Академічна спільнота, в т.ч. з інших ЗВО регулярно залучається до внутрішнього забезпечення якості ОП на усіх 
етапах її розробки та вдосконалення. Так, керівництво ПВНЗ АРТіП постійно здійснює моніторинг здобутків НПП, 
відзначає та заохочує кращих з них. Водночас викладачі забезпечують належний науково-теоретичний та 
методологічний рівень викладання ОК; постійно підвищують свій професійний рівень та майстерність, 
кваліфікацію; дотримуються норм академічної доброчесності, педагогічної етики та моралі; формують та 
розвивають творчі особистості в дусі патріотизму та національної самоідентифікації. Здобувачі ВО беруть активну 
участь у формуванні ОП через органи студентського самоврядування та опитування. Роботодавці надають бази 
практик для вдосконалення професійних навиків здобувачів освіти, надсилають свої відгуки гаранту ОП, можуть 
бути головами екзаменаційних комісій при проведення підсумкової атестації. 

Опишіть розподіл відповідальності між різними структурними підрозділами ЗВО у контексті 
здійснення процесів і процедур внутрішнього забезпечення якості освіти

За здійснення процесів і процедур внутрішнього забезпечення якості освіти у ПВНЗ "АРТіП" відповідають ректор, 
гарант ОП, завідувач кафедри, відділ з навчально-виховної та наукової роботи, відділ кадрів і т.д. Якість вищої 
освіти формується на рівні ОП, а освітня діяльність здійснюється на рівні структурних підрозділів Академії загалом. 
Внутрішньою системою забезпечення якості освітньої діяльності ПВНЗ "Академії рекреаційних технологій і права" 
передбачено розподіл повноважень щодо прийняття рішень та оцінювання результатів між підрозділами Академії. 
Також передбачено участь здобувачів та роботодавців. Розподіл відповідальності між різними структурними 
підрозділами ЗВО щодо внутрішнього забезпечення якості освіти, регулюється "Положенням про організацію 
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освітнього процесу Академії рекреаційних технологій і права" 
(https://artip.com.ua/wpcontent/uploads/2020/11/osvitnij-proczes.pdf).

9. Прозорість і публічність

Якими документами ЗВО регулюється права та обов’язки усіх учасників освітнього процесу? Яким 
чином забезпечується їх доступність для учасників освітнього процесу?

Права та обов’язки усіх учасників освітнього процесу регулюються такими документами: закони України "Про 
освіту", "Про вищу освіту", інших законів та підзаконних нормативно-правових актів України у галузі вищої освіти, 
Статут ПВНЗ "Академія рекреаційних технологій і права", Правила внутрішнього розпорядку ПВНЗ "Академія 
рекреаційних технологій і права"; Положення про організацію освітнього процесу у ПВНЗ "Академія рекреаційних 
технологій і права"; Положення про студентське самоврядування у ПВНЗ "Академія рекреаційних технологій і 
права" та ін. Інформація розміщена на Інтернет-ресурсах та стендах в Академії.

Наведіть посилання на веб-сторінку, яка містить інформацію про оприлюднення на офіційному веб-
сайті ЗВО відповідного проекту з метою отримання зауважень та пропозиції заінтересованих сторін 
(стейкхолдерів). Адреса веб-сторінки

Офіційний сайт академії:
(https://artip.com.ua/);  
Сайт кафедри освітніх, педагогічних технологій:
http://opt-artip.byethost4.com/) 

Наведіть посилання на оприлюднену у відкритому доступі в мережі Інтернет інформацію про 
освітню програму (включаючи її цілі, очікувані результати навчання та компоненти)

https://artip.com.ua 
http://opt-artip.byethost4.com/)

11. Перспективи подальшого розвитку ОП

Якими загалом є сильні та слабкі сторони ОП?

Сильними сторонами ОП є:
- залучення до організації навчального процесу фахівців практиків серед професорсько-викладацького складу 
академії та зовнішніх фахівців (тренерів, викладачів з інших закладів освіти, закордонних фахівців);
- надання можливості здобувачам освіти приймати участь у різноманітних спортивних заходах регіону (чемпіонатах 
області, чемпіонатах України та ін.) в якості суддів;
- надання можливості здобувачам освіти одночасно навчатися і здійснювати навчально-тренувальний процес до 
участі у змаганнях у складі збірних команд області та України. Варто зазначити, що збірна команда академії за роки 
свого існування тричі здобувала перемогу у своїй групі в Літніх Універсіаді України. 
Слабкими сторонами ОП через карантинні обмеження та військовий стан в країні є нереалізована програма 
подвійних дипломів і міжнародна мобільність, хоча договори і напрацювання успішно впроваджуються.

Якими є перспективи розвитку ОП упродовж найближчих 3 років? Які конкретні заходи ЗВО планує 
здійснити задля реалізації цих перспектив?

В перспективі планується підготовка здобувачів освіти за дуальною формою навчання. На даний момент 
розробляється механізм її впровадження. Важливим поштовхом для її впровадження була пропозиція від мами 
здобувача освіти Рожка Михайла, який є майстром спорту України з тхеквандо серед спортсменів звадами слуху, 
багаторазовим переможцем і призером України, претендентом на участь в Дефлімпійських іграх, а також є 
тренером з тхеквандо для дітей з вадами слуху.

 

 
          
​  

Запевнення

 

Запевняємо, що уся інформація, наведена у відомостях та доданих до них матеріалах, є достовірною.
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Гарантуємо, що ЗВО за запитом експертної групи надасть будь-які документи та додаткову інформацію, яка 
стосується освітньої програми та/або освітньої діяльності за цією освітньою програмою.

Надаємо згоду на опрацювання та оприлюднення цих відомостей про самооцінювання та усіх доданих до них 
матеріалів у повному обсязі у відкритому доступі.

 

Додатки:

Таблиця 1.  Інформація про обов’язкові освітні компоненти ОП

Таблиця 2.  Зведена інформація про викладачів ОП

Таблиця 3.  Матриця відповідності програмних результатів навчання, освітніх компонентів, методів навчання та 
оцінювання

 

***

Шляхом підписання цього документа запевняю, що я належним чином уповноважений на здійснення такої дії від 
імені закладу вищої освіти та за потреби надам документ, який посвідчує ці повноваження.

 

Документ підписаний кваліфікованим електронним підписом/кваліфікованою електронною печаткою.

 

Інформація про КЕП

ПІБ: Стасюк Людмила Леонідівна

Дата: 30.03.2023 р.
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Таблиця 1. Інформація про обов’язкові освітні компоненти ОП
 

Назва освітнього 
компонента

Вид 
компонента 

Силабус або інші навчально-
методичні матеріали

Якщо освітній компонент 
потребує спеціального 

матеріально-технічного 
та/або інформаційного 
забезпечення, наведіть 
відомості щодо нього*

Назва файла Хеш файла

Програма виробничої 
практики (за видами 
спорту).

практика Програма 
виробничої 

практики (за 
видами спорту).pdf

mTNNZ2gkwo1qCm
OICnhUJ2QyqbMO5
4I9L3ENP478I5A=

Програма 
переддипломної 
практики

практика Програма 
переддипломної 

практики.pdf

ONoP9nOQToY/36x/
8Nnap6u3lwBb0jH
WpVgv31uYD9o=

Наскрізна програма 
практики

практика Наскрізна 
програма 

практики.pdf

0hybSmj5eX1CVB17
WOMLCxV3e+O+D
HLwWN32+guFhqA

=

Програма 
асистентської 
практики

практика програма 
асистентської  
практики.pdf

VH7kZlBpTFxgiWdh
LptAB0gQSnQXBuV

GI3iTv5YeCbo=

Методичні 
рекомендації до 
виконання 
кваліфікаційних 
(магістерських) робіт

підсумкова 
атестація

Методичні 
рекомендації до 

написання 
магістеської 
роботи .pdf

GdaU/BE0nsPECXG
X/OH0aAChTafIod+

B47h2FZkvn5o=

Інформаційно-
комунікаційні 
технології в 
професійній 
діяльності

навчальна 
дисципліна

ІКТ в професійній 
діяльності .pdf

nNiii995/iLyb0A6gCi
Rm5pnj/tYQ5ZmZ9

X8IPRd75Q=

Навчальна аудиторія, 
мультимедійне забезпечення

Методика викладання 
спортивно-
педагогічних 
дисциплін

навчальна 
дисципліна

Методика 
викладання 
спортивно-

педагогічних 
дисциплін у 

закладах освіти 
.pdf

a+yqNoQZRYAVtP0
Rg6jPAGBQHWz8E7

JXZtEYpd3p0Lk=

Навчальна аудиторія, 
мультимедійне забезпечення

Сучасна система 
спортивного 
тренування та 
інноваційні проєкти у 
сфері ФКіС

навчальна 
дисципліна

Сучасна система 
спортивного 

тренування та 
інноваційні 

проєкти у сфері 
фізичної культури і 

спорту.pdf

DpnXMRG2qAYYek
RNqNphVWQwN6IQ
dLK6C8GyFV7JGcg=

Навчальна аудиторія, 
мультимедійне забезпечення, 
спортивний зал, лабораторія 
функціональної діагностики

Професійна 
майстерність (за 
видами спорту)

навчальна 
дисципліна

Професійна 
майстерність (за 
видами спорту) 

.pdf

IDmEptSRfjkNX0XT
qDRB7pwXuFQ48/c
FWDCZfI4H0hQ=

Навчальна аудиторія, 
мультимедійне забезпечення, 
спортивний зал, лабораторія 
функціональної діагностики

Теорія і методика 
рекреації

навчальна 
дисципліна

Теорія і методика 
рекреації.pdf

7XSOAYHPPMnTIwv
M+KOdZAnxqMsbd
GGnC3GVL8xJa2I=

Навчальна аудиторія, 
мультимедійне забезпечення, 
спортивний зал, фітнес-зал, 
лабораторія функціональної 
діагностики

Теорія і методика 
фітнесу

навчальна 
дисципліна

Теорія і методика 
фітнесу.pdf

QdDFPZA++csO32sl
bnn9ICEquLPwmvm

2vbVoEAWlI0Y=

Навчальна аудиторія, 
мультимедійне забезпечення, 
спортивний зал, фітнес-зал, 
лабораторія функціональної 
діагностики

Ділова іноземна мова навчальна 
дисципліна

Ділова іноземна 
мова.pdf

UTmlzNGsgiP3RUAL
t/fSQSmQb1vy2grv+

N4vMKDCXBQ=

Навчальна аудиторія, 
мультимедійне забезпечення

Педагогіка і навчальна Пед.і пс. у +IGg4/I7relOC2pXK Навчальна аудиторія, 



психологія у 
професійній 
діяльності

дисципліна проф.діяльн..pdf 9D7Lxpzhb1hDe986r
u4CZcsC50=

мультимедійне забезпечення

Підсумкова атестація 
(екзамен)

підсумкова 
атестація

Програма ЕК ФКС 
2022.pdf

JWL5Vh244hL6ybQ
OOSrwLJPvug4+Sfb

VS3Kwx3viSJI=

Проектор, ПК

 
* наводяться відомості, як мінімум, щодо наявності відповідного матеріально-технічного забезпечення, його достатності 
для реалізації ОП; для обладнання/устаткування – також кількість, рік введення в експлуатацію, рік останнього ремонту; 
для програмного забезпечення – також кількість ліцензій та версія програмного забезпечення

 
  
​ 
Таблиця 2. Зведена інформація про викладачів ОП

 
ID 

виклад
ача

ПІБ Посада Структурний 
підрозділ

Кваліфікація 
викладача

Стаж Навчальні 
дисципліни, 

що їх 
викладає 

викладач на 
ОП 

Обґрунтування

423616 Добринськи
й Володимир 
Семенович

доцент, 
Основне 
місце 
роботи

Освітні, 
педагогічні 
технології

Диплом 
кандидата наук 

ДK 007439, 
виданий 

27.06.2000, 
Атестат 

доцента 02ДЦ 
000204, 
виданий 

24.12.2003

20 Професійна 
майстерність 
(за видами 
спорту)

Освіта за фахом, 
виконання пунктів 
пед. активності 1, 4, 12, 
14, 20

286067 Смаль 
Ярослав 
Анатолійови
ч

Доцент, 
Основне 
місце 
роботи

Освітні, 
педагогічні 
технології

Диплом 
бакалавра, 

Волинський 
національний 

університет 
імені Лесі 

Українки, рік 
закінчення: 

2011, 
спеціальність: 

010201 
Фізичне 

виховання, 
Диплом 
магістра, 

Волинський 
національний 

університет 
імені Лесі 

Українки, рік 
закінчення: 

2012, 
спеціальність: 

010201 
Фізичне 

виховання, 
Диплом 

кандидата наук 
ДK 046106, 

виданий 
01.02.2018, 

Атестат 
доцента AД 

010777, 
виданий 

09.08.2022

6 Теорія і 
методика 
рекреації

Освіта за фахом, 
виконання пунктів 
пед. активності 1, 2, 3, 
4, 5, 8, 12

286067 Смаль 
Ярослав 
Анатолійови
ч

Доцент, 
Основне 
місце 
роботи

Освітні, 
педагогічні 
технології

Диплом 
бакалавра, 

Волинський 
національний 

університет 
імені Лесі 

Українки, рік 
закінчення: 

6 Теорія і 
методика 
фітнесу

Освіта за фахом, 
виконання пунктів 
пед. активності 1, 2, 3, 
4, 5, 8, 12



2011, 
спеціальність: 

010201 
Фізичне 

виховання, 
Диплом 
магістра, 

Волинський 
національний 

університет 
імені Лесі 

Українки, рік 
закінчення: 

2012, 
спеціальність: 

010201 
Фізичне 

виховання, 
Диплом 

кандидата наук 
ДK 046106, 

виданий 
01.02.2018, 

Атестат 
доцента AД 

010777, 
виданий 

09.08.2022

402996 Мажула 
Тетяна 
Василівна

Викладач, 
Сумісництв
о

Освітні, 
педагогічні 
технології

Диплом 
спеціаліста, 

Вищий 
навчальний 

заклад 
"Відкритий 

міжнародний 
університет 

розвитку 
людини 

"Україна", рік 
закінчення: 

2006, 
спеціальність: 

030507 
Переклад

2 Ділова 
іноземна мова

Освіта за фахом, 
виконання пунктів 
пед. активності 4, 12

372160 Ліщина 
Валерій 
Олександров
ич

Доцент, 
Сумісництв
о

Документознав
ство та 

інформаційна 
діяльність

Диплом 
бакалавра, 

Волинський 
державний 

університет ім. 
Лесі Українки, 
рік закінчення: 

2002, 
спеціальність: 

080101 
Математика, 

Диплом 
спеціаліста, 

Луцький 
інститут 
розвитку 
людини 
вищого 

навчального 
закладу 

"Відкритий 
міжнародний 
університет 

розвитку 
людини 

"Україна", рік 
закінчення: 

2009, 
спеціальність: 

091501 
Комп'ютернi 

системи та 
мережi, 
Диплом 

спеціаліста, 

14 Інформаційно-
комунікаційні 
технології в 
професійній 
діяльності

Освіта за фахом, 
виконання пунктів 
пед. активності 1, 3, 4, 
7, 9, 12, 14, 19



Вищий 
навчальний 

заклад 
"Відкритий 

міжнародний 
університет 

розвитку 
людини 

"Україна", рік 
закінчення: 

2009, 
спеціальність: 

050105 
Банківська 

справа, 
Диплом 
магістра, 

Волинський 
державний 
університет 
імені Лесі 

Українки, рік 
закінчення: 

2003, 
спеціальність: 

080101 
Математика, 

Диплом 
магістра, 
Луцький 

національний 
технічний 

університет, 
рік закінчення: 

2022, 
спеціальність: 
263 Цивільна 

безпека, 
Диплом 

кандидата наук 
ДK 002199, 

виданий 
17.02.2012, 

Атестат 
доцента 12ДЦ 

036091, 
виданий 

10.10.2013

102769 Борисюк 
Степан 
Юхимович

Доцент, 
Основне 
місце 
роботи

Освітні, 
педагогічні 
технології

Диплом 
спеціаліста, 

Луцький 
державний 

педагогічний 
інститут імені 
Лесі Українки, 
рік закінчення: 

1989, 
спеціальність: 

7.01020101 
фізична 
культура

14 Сучасна 
система 
спортивного 
тренування та 
інноваційні 
проєкти у 
сфері ФКіС

Освіта за фахом, 
виконання пунктів 
пед. активності 1, 3, 8, 
12, 14, 20

18496 Хомік 
Оксана 
Миколаївна

Завідувач 
кафедри, 
Основне 
місце 
роботи

Освітні, 
педагогічні 
технології

Диплом 
бакалавра, 
Львівська 

комерційна 
академія, рік 
закінчення: 

2001, 
спеціальність: 

0501 
Економіка і 

підприємництв
о, Диплом 

спеціаліста, 
Львівська 

комерційна 
академія, рік 
закінчення: 

2002, 

8 Методика 
викладання 
спортивно-
педагогічних 
дисциплін

Освіта за фахом, 
виконання пунктів 
пед. активності 1,2,3,4, 
8, 12, 14, 19, 20



спеціальність: 
050102 

Економічна 
кібернетика, 

Диплом 
магістра, 

Східноєвропей
ський 

національний 
університет 
імені Лесі 

Українки, рік 
закінчення: 

2020, 
спеціальність: 
014 Середня 

освіта, Диплом 
кандидата наук 

ДK 031374, 
виданий 

29.09.2015, 
Атестат 

доцента AД 
000970, 
виданий 

05.07.2018

13911 Савчук Надія 
Антонівна

Доцент, 
Сумісництв
о

Освітні, 
педагогічні 
технології

Диплом 
магістра, 

Приватний 
вищий 

навчальний 
заклад 

"Академія 
рекреаційних 
технологій і 
права", рік 

закінчення: 
2022, 

спеціальність: 
227 Фізична 

терапія, 
ерготерапія, 

Диплом 
кандидата наук 

ДK 031547, 
виданий 

15.12.2005, 
Атестат 

доцента AД 
001209, 
виданий 

23.10.2018

21 Педагогіка і 
психологія у 
професійній 
діяльності

Освіта за фахом, 
виконання пунктів 
пед. активності  1, 3, 4, 
10, 11, 12, 14, 19,20

 
 

  
​ 
Таблиця 3. Матриця відповідності програмних результатів навчання, освітніх компонентів, методів навчання та 
оцінювання

 
Програмні 
результати 

навчання ОП

ПРН 
відповідає 
результату 
навчання, 
визначено

му 
стандартом 

вищої 
освіти (або 

охоплює 
його)

Обов’язкові освітні 
компоненти, що 

забезпечують ПРН

Методи навчання Форми та методи 
оцінювання

РН2. Знати 
новітні технології 
спортивної 
підготовки з 
різними 
категоріями 

Теорія і методика 
рекреації

Словесні (лекція, розповідь, 
пояснення, бесіда);
наочні (демонстрація, 
ілюстрування, 
відеопрезенації, 
мультимедіа);

усне (індивідуальне і 
фронтальне) та письмове 
опитування, тести, 
самостійні роботи



населення, сучасні 
оздоровчі 
технології, сучасні 
форми рекреаційно-
оздоровчої 
діяльності у 
фізичній рекреації, 
їх типології, 
регіональні 
специфіки та 
особливості.. 
РН6. Уміти 
розробляти 
програми 
рекреаційних 
занять для людей 
різного віку і різної 
підготовки. 
РН8. Уміти 
організовувати 
фізичні вправи для 
дітей і дорослих з 
обмеженими 
фізичними і 
психічними 
можливостями, 
заохотити їх до 
занять спортом, а 
також вирішувати 
питання, що 
виникають у осіб з 
інвалідністю у 
процесі занять 
фізичними 
вправами. 
РН12. 
Модифікувати 
наявні та 
розробляти нові 
оздоровчо-
рекреаційні 
методики та 
фітнес-програми, 
включаючи новітні 
методики 
рекреаційних он-
лайн занять, в 
процесі 
персонального чи 
групового тренінгу 
осіб різного віку, 
статі та рівня 
фізичного стану. 
РН15. Володіти 
знаннями та 
навиками їх 
застосування щодо 
основ методики 
спортивного 
тренування, 
особливостей 
навчально-
тренувальної, 
виховної, наукової 
та лікувально-
профілактичної 
роботи, новітніх 
технологій та 
сучасної методики 
спортивного 
тренування, 
правил спортивних 
змагань з виду 
спорту, основних 
організаційних 
засад навчально-
тренувальної, 
виховної роботи у 
команді. 
РН16. Знати зміст 
основних наукових 

практичні (розв’язування 
професійних ситуацій, 
виконання практичних 
завдань)



теорій, концепцій, 
положень, які 
використовуються 
в адаптивній 
фізичній культурі. 

РН1. Аналізувати 
особливості, 
протиріччя та 
перспективи 
розвитку сучасної 
сфери фізичної 
культури і спорту, 
критично 
осмислювати 
проблеми у галузі 
та на межі галузей 
знань.
РН 5. Вільно 
обговорювати 
результати 
професійної 
діяльності, 
досліджень та 
інноваційних 
проєктів у сфері 
фізичної культури 
та спорту 
державною та 
іноземною мовами 
усно і письмово.
РН 7. Зрозуміло і 
недвозначно 
доносити власні 
знання, висновки 
та аргументацію з 
питань фізичної 
культури та 
спорту до фахівців 
і нефахівців, 
зокрема до осіб, які 
навчаються.
РН 9. Розробляти і 
викладати 
спеціалізовані 
навчальні 
дисципліни у 
закладах вищої 
освіти.
РН 10. Здійснювати 
пошук необхідної 
інформації у 
науковій 
літературі, базах 
даних, інших 
джерелах, 
аналізувати та 
оцінювати цю 
інформацію.
РН 14. Розробляти 
та реалізовувати 
наукові і прикладні 
проєкти, 
спрямовані на 
розв’язання 
проблем 
інноваційного 
характеру у сфері 
фізичної культури і 
спорту, а також 
дотичні до неї 
міждисциплінарні 
проєкти.

Педагогіка і 
психологія у 
професійній 
діяльності

Словесні (лекція, розповідь, 
пояснення, бесіда);
наочні (демонстрація, 
ілюстрування, 
відеопрезенації, 
мультимедіа);
практичні (розв’язування 
професійних ситуацій, 
виконання практичних 
завдань)

усне (індивідуальне і 
фронтальне) та письмове 
опитування, тести, 
самостійні роботи

РН2. Знати 
новітні технології 
спортивної 
підготовки з 
різними 
категоріями 

Теорія і методика 
фітнесу

Словесні (лекція, розповідь, 
пояснення, бесіда);
наочні (демонстрація, 
ілюстрування, 
відеопрезенації, 
мультимедіа);

усне (індивідуальне і 
фронтальне) та письмове 
опитування, тести, 
самостійні роботи



населення, сучасні 
оздоровчі 
технології, сучасні 
форми рекреаційно-
оздоровчої 
діяльності у 
фізичній рекреації, 
їх типології, 
регіональні 
специфіки та 
особливості. 
РН8Уміти 
організовувати 
фізичні вправи для 
дітей і дорослих з 
обмеженими 
фізичними і 
психічними 
можливостями, 
заохотити їх до 
занять спортом, а 
також вирішувати 
питання, що 
виникають у осіб з 
інвалідністю у 
процесі занять 
фізичними 
вправами. 
РН15. Володіти 
знаннями та 
навиками їх 
застосування щодо 
основ методики 
спортивного 
тренування, 
особливостей 
навчально-
тренувальної, 
виховної, наукової 
та лікувально-
профілактичної 
роботи, новітніх 
технологій та 
сучасної методики 
спортивного 
тренування, 
правил спортивних 
змагань з виду 
спорту, основних 
організаційних 
засад навчально-
тренувальної, 
виховної роботи у 
команді.

практичні (розв’язування 
професійних ситуацій, 
виконання практичних 
завдань)

РН 1. Аналізувати 
особливості, 
протиріччя та 
перспективи 
розвитку сучасної 
сфери фізичної 
культури і спорту, 
критично 
осмислювати 
проблеми у галузі 
та на межі галузей 
знань. 
РН 3. Приймати 
ефективні рішення 
щодо вирішення 
проблем у сфері 
фізичної культури 
та спорту, 
генерувати та 
порівнювати 
альтернативи, 
оцінювати ризики 
та ресурсні 
потреби.
РН 4. Володіти 
навичками 

Професійна 
майстерність (за 
видами спорту)

Словесні (лекція, розповідь, 
пояснення, бесіда, 
навчальна дискусія, 
тренінг);
наочні (демонстрація, 
ілюстрування, 
відеопрезенації, 
мультимедіа);
практичні (розв’язування 
професійних ситуацій, 
виконання практичних 
завдань)

усне (індивідуальне і 
фронтальне) та виконання 
індивідуально-творчих 
завдань, самостійні роботи



організації та 
проведення 
спортивних заходів 
у тому числі 
інтерактивних 
РН 9. Розробляти і 
викладати 
спеціалізовані 
навчальні 
дисципліни в 
закладах вищої 
освіти.   
РН 11. 
Застосовувати 
сучасні цифрові 
технології та 
спеціалізоване 
програмне 
забезпечення, 
методи 
статистичного 
аналізу даних для 
розв’язання 
складних задач 
фізичної культури 
та спорту.
РН 13. 
Організовувати 
ефективну роботу 
колективу, 
спрямовану на 
досягнення 
визначених цілей з 
урахуванням 
економічних, 
правових та 
етичних аспектів.
РН 14. Розробляти 
та реалізовувати 
наукові і прикладні 
проєкти, 
спрямовані на 
розв’язання 
проблем 
інноваційного 
характеру у сфері 
фізичної культури і 
спорту, а також 
дотичні до неї 
міждисциплінарні 
проєкти. 
РН 16. Знати зміст 
основних наукових 
теорій, концепцій, 
положень, які 
використовуються 
в адаптивній 
фізичній культурі. 
ПРН5. Вільно 
обговорювати 
результати 
професійної 
діяльності, 
досліджень та 
інноваційних 
проєктів у сфері 
фізичної культури 
та спорту 
державною та 
іноземною мовами 
усно і письмово. 
ПРН10. 
Здійснювати 
пошук необхідної 
інформації у 
науковій 
літературі, базах 
даних, інших 
джерелах, 
аналізувати та 
оцінювати цю 

Ділова іноземна мова Словесні (пояснення, 
бесіда);
наочні (демонстрація, 
ілюстрування, 
відеопрезенації, 
мультимедіа);
практичні (аудіювання, 
читання, вправи на 
граматику, усне та писемна 
комунікація)

усне (індивідуальне і 
фронтальне) та виконання 
практичних завдань, 
самостійні роботи



інформацію.

ПРН2. Знати 
новітні технології 
спортивної 
підготовки з 
різними 
категоріями 
населення, сучасні 
оздоровчі 
технології, сучасні 
форми рекреаційно-
оздоровчої 
діяльності у 
фізичній рекреації, 
їх типології, 
регіональні 
специфіки та 
особливості.
ПРН3. Приймати 
ефективні рішення 
щодо вирішення 
проблем у сфері 
фізичної культури 
та спорту, 
генерувати та 
порівнювати 
альтернативи, 
оцінювати ризики 
та ресурсні 
потреби.
ПРН4. Володіти 
навичками 
організації та 
проведення 
спортивних заходів 
у тому числі 
інтерактивних. 
ПРН6. Уміти 
розробляти 
програми 
рекреаційних 
занять для людей 
різного віку і різної 
підготовки.
ПРН8. Уміти 
організовувати 
фізичні вправи для 
дітей і дорослих з 
обмеженими 
фізичними і 
психічними 
можливостями, 
заохотити їх до 
занять спортом, а 
також вирішувати 
питання, що 
виникають у осіб з 
інвалідністю у 
процесі занять 
фізичними 
вправами.
ПРН12. 
Модифікувати 
наявні та 
розробляти нові 
оздоровчо-
рекреаційні 
методики та 
фітнес-програми, 
включаючи новітні 
методики 
рекреаційних он-
лайн занять, в 
процесі 
персонального чи 
групового тренінгу 
осіб різного віку, 
статі та рівня 
фізичного стану.
ПРН14. Розробляти 

Сучасна система 
спортивного 
тренування та 
інноваційні проєкти у 
сфері ФКіС

Словесні (лекція, розповідь, 
пояснення, бесіда);
наочні (демонстрація, 
ілюстрування, 
відеопрезенації, 
мультимедіа);
практичні (розв’язування 
професійних ситуацій, 
виконання практичних 
завдань)

усне (індивідуальне і 
фронтальне) та виконання 
практичних завдань, 
самостійні роботи



та реалізовувати 
наукові і прикладні 
проєкти, 
спрямовані на 
розв’язання 
проблем 
інноваційного 
характеру у сфері 
фізичної культури і 
спорту, а також 
дотичні до неї 
міждисциплінарні 
проєкти. 
ПРН15. Володіти 
знаннями та 
навиками їх 
застосування щодо 
основ методики 
спортивного 
тренування, 
особливостей 
навчально-
тренувальної, 
виховної, наукової 
та лікувально-
профілактичної 
роботи, новітніх 
технологій та 
сучасної методики 
спортивного 
тренування, 
правил спортивних 
змагань з виду 
спорту, основних 
організаційних 
засад навчально-
тренувальної, 
виховної роботи у 
команді.
ПРН16. Знати 
зміст основних 
наукових теорій, 
концепцій, 
положень, які 
використовуються 
в адаптивній 
фізичній культурі.

ПРН7. Зрозуміло і 
недвозначно 
доносити власні 
знання, висновки 
та аргументацію з 
питань фізичної 
культури та 
спорту до фахівців 
і нефахівців, 
зокрема до осіб, які 
навчаються.
ПРН9. Розробляти 
і викладати 
спеціалізовані 
навчальні 
дисципліни у 
закладах вищої 
освіти.
ПРН10. 
Здійснювати 
пошук необхідної 
інформації у 
науковій 
літературі, базах 
даних, інших 
джерелах, 
аналізувати та 
оцінювати цю 
інформацію.

Методика викладання 
спортивно-
педагогічних 
дисциплін

Словесні (лекція, розповідь, 
пояснення, бесіда);
наочні (демонстрація, 
ілюстрування, 
відеопрезенації, 
мультимедіа);
практичні (розв’язування 
професійних ситуацій, 
виконання практичних 
завдань)

усне (індивідуальне і 
фронтальне) та виконання 
індивідуально-творчих 
завдань, самостійні роботи

РН1. Аналізувати 
особливості, 
протиріччя та 

Програма виробничої 
практики (за видами 
спорту).

Практичні навички Диференційований залік



перспективи 
розвитку сучасної 
сфери фізичної 
культури і спорту, 
критично 
осмислювати 
проблеми у галузі 
та на межі галузей 
знань.
РН3. Приймати 
ефективні рішення 
щодо вирішення 
проблем у сфері 
фізичної культури 
та спорту, 
генерувати та 
порівнювати 
альтернативи, 
оцінювати ризики 
та ресурсні 
потреби
РН8. Уміти 
організовувати 
фізичні вправи для 
дітей і дорослих з 
обмеженими 
фізичними і 
психічними 
можливостями, 
заохотити їх до 
занять спортом, а 
також вирішувати 
питання, що 
виникають у осіб з 
інвалідністю у 
процесі занять 
фізичними 
вправами. 
РН15. Володіти 
знаннями та 
навиками їх 
застосування щодо 
основ методики 
спортивного 
тренування, 
особливостей 
навчально-
тренувальної, 
виховної, наукової 
та лікувально-
профілактичної 
роботи, новітніх 
технологій та 
сучасної методики 
спортивного 
тренування, 
правил спортивних 
змагань з виду 
спорту, основних 
організаційних 
засад навчально-
тренувальної, 
виховної роботи у 
команді.

РН7. Зрозуміло і 
недвозначно 
доносити власні 
знання, висновки 
та аргументацію з 
питань фізичної 
культури та 
спорту до фахівців 
і нефахівців, 
зокрема до осіб, які 
навчаються. 
РН15. Володіти 
знаннями та 
навиками їх 
застосування щодо 

Програма 
асистентської 
практики

Практичні навички Диференційований залік



основ методики 
спортивного 
тренування, 
особливостей 
навчально-
тренувальної, 
виховної, наукової 
та лікувально-
профілактичної 
роботи, новітніх 
технологій та 
сучасної методики 
спортивного 
тренування, 
правил спортивних 
змагань з виду 
спорту, основних 
організаційних 
засад навчально-
тренувальної, 
виховної роботи у 
команді.

РН1. Аналізувати 
особливості, 
протиріччя та 
перспективи 
розвитку сучасної 
сфери фізичної 
культури і спорту, 
критично 
осмислювати 
проблеми у галузі 
та на межі галузей 
знань. 
РН3. Приймати 
ефективні рішення 
щодо вирішення 
проблем у сфері 
фізичної культури 
та спорту, 
генерувати та 
порівнювати 
альтернативи, 
оцінювати ризики 
та ресурсні 
потреби.
РН10. Здійснювати 
пошук необхідної 
інформації у 
науковій 
літературі, базах 
даних, інших 
джерелах, 
аналізувати та 
оцінювати цю 
інформацію.
РН11 
Застосовувати 
сучасні цифрові 
технології та 
спеціалізоване 
програмне 
забезпечення, 
методи 
статистичного 
аналізу даних для 
розв’язання 
складних задач 
фізичної культури 
та спорту.

Програма 
переддипломної 
практики

Практичні навички Диференційований залік

РН1. Аналізувати 
особливості, 
протиріччя та 
перспективи 
розвитку сучасної 
сфери фізичної 
культури і спорту, 

Підсумкова атестація 
(екзамен)

Дослідження Захист дослідження



критично 
осмислювати 
проблеми у галузі 
та на межі галузей 
знань. 
РН3. Приймати 
ефективні рішення 
щодо вирішення 
проблем у сфері 
фізичної культури 
та спорту, 
генерувати та 
порівнювати 
альтернативи, 
оцінювати ризики 
та ресурсні 
потреби.
РН5. Вільно 
обговорювати 
результати 
професійної 
діяльності, 
досліджень та 
інноваційних 
проєктів у сфері 
фізичної культури 
та спорту 
державною та 
іноземною мовами 
усно і письмово. 
РН10. Здійснювати 
пошук необхідної 
інформації у 
науковій 
літературі, базах 
даних, інших 
джерелах, 
аналізувати та 
оцінювати цю 
інформацію. 
РН11. 
Застосовувати 
сучасні цифрові 
технології та 
спеціалізоване 
програмне 
забезпечення, 
методи 
статистичного 
аналізу даних для 
розв’язання 
складних задач 
фізичної культури 
та спорту.
РН14. Розробляти 
та реалізовувати 
наукові і прикладні 
проєкти, 
спрямовані на 
розв’язання 
проблем 
інноваційного 
характеру у сфері 
фізичної культури і 
спорту, а також 
дотичні до неї 
міждисциплінарні 
проєкти. 
РН15. Володіти 
знаннями та 
навиками їх 
застосування щодо 
основ методики 
спортивного 
тренування, 
особливостей 
навчально-
тренувальної, 
виховної, наукової 
та лікувально-
профілактичної 



роботи, новітніх 
технологій та 
сучасної методики 
спортивного 
тренування, 
правил спортивних 
змагань з виду 
спорту, основних 
організаційних 
засад навчально-
тренувальної, 
виховної роботи у 
команді.

ПРН 10. 
Здійснювати 
пошук необхідної 
інформації у 
науковій 
літературі, базах 
даних, інших 
джерелах, 
аналізувати та 
оцінювати цю 
інформацію. 
ПРН 11. 
Застосовувати 
сучасні цифрові 
технології та 
спеціалізоване 
програмне 
забезпечення, 
методи 
статистичного 
аналізу даних для 
розв’язання 
складних задач 
фізичної культури 
та спорту.

Інформаційно-
комунікаційні 
технології в 
професійній 
діяльності

Словесні (розповідь, 
пояснення, бесіда); наочні 
(демонстрація, 
ілюстрування, 
відеопрезентації, 
мультимедіа);
практичні роботи

усне (індивідуальне і 
фронтальне) та письмове 
опитування, тести, 
самостійні роботи

 


